PROCES-VERBAL DU CONSEIL DADMINISTRATION
EN DATE DU 28 MARS 2002

L*an deux mille deux, le 28 Mars a 14 h 30, le Conseil d"Administration,
ddment convoqué, s"est réuni dans les locaux du Centre de Gestion, sous la présidence de
Monsieur DEYRES.

Etaient présents, outre le Président :
- Mme Francoise DART IGUE- Maire de MONTFORT en CHALOSSE,

PEYROU,

- M. Francois CAILLE, Maire de DONZACQ,

- Mme Monique LUBIN, Maire dAUBAGNAN,

- M. Michel BERNARD, Maire de LESPERON, en remplacement de
Mme Danielle MICHEL, Maire de ST PAUL LES DAX,

- M. Henri DAUGA, Maire d'AURICE,

- M. Alain DUDON, Maire de BISCARROSSE,

- M. Jean-Claude LABERNEDE, Maire de NARROSSE,

- M. Guy DUCOURNAU, Maire de GASTES,

- M. Bernard SUBSOL, Maire de PONTONX,

- M. Claude MILET, Maire de LARRIVIERE,

- M. Jean-Pierre PENICAUT, Président de la Com. des Com. du Grand Dax,

Etaient absents ou excuseés :
- M. Jean-Claude SESCOUSSE, Maire de ST VINCENT DE TYROSSE
et son suppléant,

- Mme Danielle MICHEL, Maire de SAINT-PAUL-LES-DAX,

- Mme Pierrette FONTENAS, Maire de TARNOS et son suppléant,

- Mme Lucette MARCHAND, Maire d'OEYRELUY et sa suppléante,

- Mme Christine DARDY, Maire de ST MARTIN DE SEIGNANX
et son suppléant,

- M. Serge DAILHAT, Maire de CLERMONT et son suppléant,

- M. Bernard CORRIHONS, Maire de ONDRES et son suppléant,

- M. Robert DESSALLES, Maire de MIMBASTE et son suppléant,

- M. Jean Pierre LAFFERRERE, Président de la Com. des Com. du Tursan
et son suppléant,
- M. Jean-Paul SEBASTIEN, Président de la Com. des Com. de la Haute Lande
et son suppléant,
Assistaient également a la réunion Monsieur SAVARY, Directeur du Centre
de Gestion et Monsieur SOUNAC, Payeur Départemental.

Monsieur JeantClaude DEYRES procéde a l'appel des membres de I'assemblée. La
seance est ouverte a 14h35.

1- Approbation du Procés-Verbal de la réunion du Conseail
d Administration du 05 Décembre 2001 -




Le Présdent demande sil y a des observaions concernant le proces-verba de la
derniéere séance.

Aucune observeion, le proces-verbd est adopté a l'unanimité et le Présdent remercie

['assemblée.

2 - Examen du Compte Administratif du Centre de Gestion -
Année 2001 -

Monseur DEYRES informe I’Assamblée que le Compte Adminigratif 2001 fait
apparaitre un excédent de fonctionnement cumulé de 3 386 514,85 F. qu'il faut rapprocher de
I excédent de fonctionnement cumulé de 2000, qui éait de 2 911 208,84 F.

Sur cet excédent de fonctionnement 2001 de 3386 514,85 F., 88 386,33 F. saront
affectés au besoin de financement de la section d'investissement, le solde soit 3298 128,52 E
étant affecté en report de fonctionnement.

| —-PRESENTATION DU BUDGET D’'INVESTISSEMENT 2001

A) DEPENSES D’ INVESTISSEMENT : 986 504,18 F.
- Dépensesrédles d' investissement : 659 589,12 F.
- Déficit d'investissement 2000 : 326 915,06 F.

Le totd des dépenses dinvestissement en opérations rédles, sédeve a la somme de
659 589,12 F.

- 16 Remboursements d emprunts : 178 762,43 F.
- 20 Immobilisations incorporelles: 83 479,58 F.
- 21 Immobilisations corporelles : 397 347,11 F.

Les dépenses d'équipement des comptes 20 et 21 correspondent aux dépenses
uivantes :

- 203 Frais d’ éudes honoraires architecte : 27 268,80 F.
- 205 Logicids (Prévention + sarvice juridique + GRH-CNP) : 56 210,78 F.
- 212 Agencement et aménagement terrain (parking) : 12 748,16 F.
- 2135 Ingdlations générales agencement : 48 709,95 F.
- 2154 Matériel médical : 24 752,50 F.
- 2183 Matérie de bureau et informatique : 259 622, 39 F.
- 2184 Mohilier : 51514,11F.

Un effort donificatif a éé rédise avec I'acquidtion de pluseurs petits logicids Le
renouvellement d'une grande partie du parc informaique a &é nécessaire mas il faudra
continuer au regard de I’ évolution deslogiciés.

Une partie des dépenses d'investissement a concené les travaux sur l'immeuble «Les
Violettes» :

- Fin des travaux du parking,
- Réfection des peintures des avants-toit,



- Travaux concernant les stores, etc.

B) RECETTES D' INVESTISSEMENT

Le montant des recettes dinvestissement sééve a la somme de 898117,85 F. se
décomposant comme suit :

- 10 Dotation fonds divers réserves : 88 076,00 F.
- Recettes rédles d' ordre : 28 Amortissement des Immo.: 323 743,03 F.
- R 1068 Affectation: 486 298,82 F.

Compte tenu des dépenses dinvestissement rédisées, a savoir 986 504,18 F., des
recettes dinvestissament réadlistes 898 117,85 F.,, le besoin de financement de la section
d'investissement est de:

986 504,18 F.
-898117,85F.
88 386,33 F.

Cette somme sa financée par I'dfectation d'une partie de I'excédent de
fonctionnement cumulé, asavoir 3 386 514,85 F., au titre de I’ année 2001.

Au titre de I'année 2002, compte tenu des projets de déménagement du Centre de
Gedion, I'effort financier sera continué en faveur de I'équipement informatique (matérid +
logicid) e du mobilier des services. Mais égdement, Monseur DEYRES propose d'inscrire en
Euros, un crédit de 250000 F. pour I'éude concernant la rédisation d'un réseau extranet
landais en partenariat avec I'’Association des Maires, I'ADACL, I'ALP et le Consall Généd
des Landes.

De plus, des crédits d études d environ 150 000 F. seront inscrits pour que le Centre de

Gedtion réfléchisse a la fonctionndité de son projet d aménagement, dans le cadre de la future
Maison des Communes,

Il —SECTION DE FONCTIONNEMENT

A) DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Les dépenses de fonctionnement 2001 Sdevent globdement a la somme de
27 728 196,05 F. pour des recettes de fonctionnement globalesde 31 114 710,90 F.

L’excédent globd de fonctionnement de I'anée 2001, sééeve a 3386 514,85 F.,
I'excédent globa de fonctionnement de 2000 sSéevat, quant a lui, a la somme de
2911 208,84 F.

Larépartition de latotdité des dépenses de fonctionnement, S effectue comme suiit :

- 011 Charges a caractére général : 1883 398,47 F.
- 012 Charges de personnd : 23952 876,44 F.



- 65 : Autres charges gestion courante :

- 66 : Chargesfinancieres:

- 67 : Charges exceptionnelles:

- 68 : Dotation aux amortissements:
TOTAL :

Le budget du Centre de Gedion et essantidlement un budget de personnd, soit
23 952 876,44 F. au titre de I'année 2001, en particulier avec le développement depuis trois ans

du service de remplacemert.

On congate, a la lecture des documents établis par le service de remplacement et le
service paye & comptabilité, que le sarvice de remplacement et en plein développement. En
2000, les dépenses rembourseées par les collectivités, y compris frais de gestion 6 % versés au
Centre de Gestion, étaient de 9058 529,30 F., en 2001, elles sont de 15247 000,00 F., et

en 2002, la prévison au budget primitif sera de 2 584 208 €.

B) RECETTES DE FONCTIONNEMENT

Elles sééevent globdement a la somme de 31114 710,90 F., se décomposant comme

1492 841,61 F.
69 291,57 F.

6 044,93 F.

323 743,03 F.
27 728 196,05 F.

it ;

- Recettes de fonctionnement totaes exercice 2001 :
- Excédent de fonctionnement reporté :

Examen des recettes de fonctionnement totales exercice 2001 :

- 70 Produit des services:

- 74 Dotations et participations :
- 013 Atténuation de charges:

- 77 Produits exceptionnéls :

- 79 Trandert de charges:

- 70 Produit des sarvices:

* 7061 Cotisations collectivités affiliées :

* 70632 Produits gestion contrats assurances :

* 70633 Remboursement convention concours :
* 70638 Autres conventions & remboursements :
* 7068 Prestations médecine :

* 70842 Mise a disposition du personnd :

* 7086 Transfert ressources CNFPT :

* 7088 Autres produits (archives) :

28 689 800,88 F.
2424 910,02 F.

28 689 800,88 F.

27325 183,49 F.
841 948,66 F.
520 204,76 F.

455,04 F.
2 008,93 F.

27 32518349 F.

6 806 824,68 F.
954 781,40 F.
50 016,00 F.
1101 811,31 F.
274497710 F.
15347 932,00 F.
139 053,00 F.
179 788,00 F.

Le produit de la cotisation Centre de Gestion a continué d’ augmenter en 2001 :

- Prévuen 2001 : 6 500 000,00 F.
- Rédist: 6 806 824,68 F.

Soit + 306 824,68 F.



I faut sgnder I'importance des autres recettes, notamment :

- 70632 Produit gestion contrats assurances : 954 781,40 F.
- 7068 Autres prestations médecine : 274497710 F.
- Service remplacement : 15 247 000,00 F.

Sans oublier les conventions avec la Direction Départementde du Travall et de
I’Emploi, laconvention CNFPT et |es recettes archives.

L’ augmentation des recettes nettes hors cotisations est primordiale. Gréce au travall des
différents services, les résultats obtenus ne correspondent pas a I'activité normae d'un Centre
de Gestion, dans un Département de 330 000 habitants.

- 74 Dotations et participations : 841 948,66 F.
* 746 Contribution personnel privé d emploi : 54 250,97 F.
* 7471 Subvention participation Etat : 685 971,71 F.
* 7473 Subvention et participation Département : 75017,88 F.
* 7478 Subvention et participation autre organisme : 26 708,10 F.

- 013 Atténuation de charges : 520 204,76 F.

- 77 Produits exceptionnéls : 455,04 F.

- 79 Trandert de charges : 2 008,93 F.

Les recettes rédles de fonctionnement 2001 ont atteint 28 689 800,88 F. auxquelles il
faut gouter [I'excédent  antérieur reporté au 002 de 2424 910,02 F., soit globaement
31114 710,90 F.

Les recettes de fonctionnement ont augmenté de maniére conséquente. 1l faut signder
I'augmentation significative des recettes hors cotisations. Le service de remplacement a connu
en 2001, un succes considérable qui va perdurer au titre de I’ année 2002.

Ces réaultats dégageant un excédent global de 3386 514,85 F. vont permettre d’ affecter
88 386,33 F. au financement de la section d'investissement et le solde, a savoir, 3298 128,52
F., en report de fonctionnement disponible pour le budget primitif 2002 qui sera présenté en
Euros.

Le Consal d'Adminigration, adopte, a I'unanimité moins |'abgtention de Mongeur

DEYRES, Président du Centre de Gestion, comme indiqué ci-dessus le Compte Adminigtratif
2001 de I’ Ordonnateur.

3 - Compte de Gestion 2001 -

Mongeur SOUNAC, Payeur Départementd, indique gu'il n'a pas de remarque a faire,
le Compte Adminigtratif correspond parfaitement au Compte de Gestion.

4 -  Affectation des résultats 2001 -




Monseur DEYRES informe |'assemblée que le Compte Adminigratif 2001 fait
gpparaitre un excédent cumulé en fonctionnement de 3 386 514, 85 F.

Il propose donc d affecter une partie de cet excédent au besoin de financement de la
section dinvestissement soit 88 386,33 F. (13 474,41 €), e le solde en report de
fonctionnement, soit 3 298 128,52 F. (502 796,45 €), au titre de I'année 2002 et d'inscrire ces
sommes dans e cadre du Budget Primitif 2002.

Le consal dadminidration, a I'unanimité, décide daffecter le réaultat d exploitation
comme it :

AFFECTATION RESULTAT D'EXPLOITATION DE L'EXERCICE

POUR MEMOIRE: PREVISIONS
BUDGETAIRESVIREMENT A LA SECTION 178 409 E.
D'INVESTISSEMENT
RESULTAT AU Excédent (A) 3386 514,85 F.
31.12.01
Déficit (B) Néant
(A) Répartition de I'excédent au 31 décembre
2001 88 386,33F. /1347441 €
- Exécution du virement ala section d' investissement (1068) Néant
- Affectation complémentaire en réserves 3298 128,52 F. / 502 796,45 €
- Affectation al’ excédent reporté (report a nouveau
créditeur en fonctionnement) (002)
(B) DEFICIT AU 31 DECEMBRE 2001 Néant
- Déficit areporter

5- Votedu Budget Primitif 2002 -

Monseur DEYRES indique que le Consal d Adminigration vient d gpprouver le
compte adminigratif 2001. L’excédent de fonctionnement cumulé a éé de 516 270,86 €. Il a
éé affecté au besoin de financement de la section d'investissement 13 474,41 €., 502 796,45 €.
éant affectés quant a eux en report de fonctionnement, au titre de I’ année 2002.

Ce budget 2002 ne présente pas de grandes modifications par rapport au budget de
2001.

On peut condater I'exploson des dépenses de personne liées au fonctionnement du
service de remplacement.

1) PRESENTATION DU BUDGET D’'INVESTISSEMENT 2002

A) DEPENSES D’'INVESTISSEMENT : 181 210,00 €.

Dépensesrédlles: 167 735,00 €.
Résultats reportés D 001 : 13475,00 €.




- TOTAL : 181 210,00 €.

Dépensesreédles: 167 735,00 €
se décomposant en:
* 16 Remboursements d’ emprunts 29 766,00 €.
* 20 Immohilisations incorporelles 73 176,00 €.
* 21 Immobilisations corporelles 64 793,00 €.
- Ventilation des dépenses d' équi pements comptes 20 et 21 137 969,00
€.
* 20 Immobilisations incorporelles 73 176,00 €.
- 203 Frais d' éudes 60 980,00 €.
. Etude rédisation réseau ext/int/net 38 113,00 €.
. Etude organisat. services Bosquet 22 867,00 €.
- 205 Logicids 12 196,00 €.
. Service Remplacemernt 12 196,00 €.
* 21 Immobilisations corporelles 64 793,00 €.
- 212 Aménagement terrain 3049,00 €.
. Réseau eau
- 2135 Ingalations géenéraes 7 623,00 €.
. Motorisation store Direction
. Lamelles store escalier
- 2154 Acquistion Matériel médica 3812,00
€.
- 2183 Matérie de bureau et informatique 38 113,00 €.
. Scanner GRH
. Onduleur CNP

. 1 Micro + imprimante EJ GRH

. Portable juridique

. 1 Micro prévention

. Appareil photo numérique Prévention

- 2184 Mobilier 12 196,00 €.
. 1 Armoire Médecine
. 3 Armoires CNP
. 2 Armoires Direction
. 1 Armoire CNRACL
. Mobilier concours
. Bureau EJ GRH
. Armoire EJGRH

Au titre de I’année 2002, Monsieur DEY RES propose de financer I'éude concernant la
rédisation d'un réseau extranet landais. Cette éude sera menée en concertation totale dans le



cadre d'un comité de pilotage départementd avec I’ ADACL, I'ALPI, I’ Association des Maires,
le Consail Générd et les services de I’ Etat.

L’ALPI sera chargé d'animer le comité de pilotage départemental et de mener a bien

ces travaux, pour envisager une rédisation des le début de I'année 2003. Cette étude a été
chiffréea38 113,00 €.

En outre, il propose de provisonner un crédit d'éude de 22 867,00 €. &in que les
services du Centre de Gedtion réfléchissent a I’aménagement fonctionnel de leurs locaux dans
le cadre du futur projet de la Maison des Communes.

Indépendamment de I'é&ude de faisabilité de la Maison des Communes prise en charge
par le Consal Généd, il agpparait nécessare quune éude soit menée en interne pour
apprénender  I'aménagement et I'organisation future des locaux du Centre de Gedtion,
notamment en terme de fonctionndlité.

Enfin, un crédit de 38 113,00 €. a é&é prévu pour I'acquisition de matérid de bureau et
I'informatique and qu'un crédit de 12196,00 € pour I'équipement mobilier des divers
SEIVices.

Il sagit d'un budget d attente compte tenu des projets futurs.

B) RECETTESD’'INVESTISSEMENT : 181 210,00 €.
Recettes d' investissement 167 735,00 €.
Affectation R1068 13 475,00 €.
Recettes d' investissement 167 735,00 €.

* 10 Dotation fonds divers réserves 13 804,00 £€.
* 28 Amortissement des immobilisations 54 112,00 €.
* 021 Virement de la section de fonctionnement 99 819,00 £€.

2002 s caactérise pa un petit budget dinvestissement. 1l faut préfigurer le
déménagement du Centre de Gestion & Mont de Marsan. Les deux crédits d éudes permettent
donc de préparer |'avenir des services et sont indispensables dans le cadre du projet de la
Caserne Bosquet et du  rapprochement du Centre de Gestion avec les organismes
départementauix travaillant avec les collectivités territorides.

11) SECTION DE FONCTIONNEMENT

A) DEPENSES DE FONCTIONNEMENT : 5129 559,00 €.




Opérationsrédles: 4975 628,00 £€.

Opérations d’ ordre : 153 931,00 €.

Opérationsrédles: 4 975 628,00 €.
* 011 Charges a caractére genéral 420 225,00 €.
* 012 Charges de personnél 4130 782,00 €.
* 022 Dépenses imprévues fonctionnement 15 245,00 €.
* 65 Autres charges de gestion courante 397 980,00 €.
* 66 Charges financieres 8 246,00 €.
* 67 Charges exceptionndles 3150,00 €.

Opé&rations d’ ordre : 153 931,00 €.
* 68 Dotation aux amortissements 54 112,00 €.
* 023 Virement ala section d’ investissement 99 819,00

€.

PRESENTATION DES DEPENSES REELLES DE FONCTIONNEMENT
* 011 Charges a caractére général 420 225,00 €.

Ce poste budgétaire et en baisse par rapport au BP 2001, notamment I'article 6237
«publication» est prévu a hauteur de 30 000,00 € en 2002, dors qu'il était prévu 70 126,55 €,
au titre de I’ année 2001.

Il et prévu égdement une baisse des fras d affranchissement sachant qu'au titre de
I'année 2001, le Centre de Gestion a supporté I'ensemble des frais concernant les dections
professonnelles (Commisson Adminigtretive Paritaire, CTPI, etc.).

* 012 Charges de personnel 4130 782,00 €.

L’augmentation des fras de personnd concerne essentidlement le fonctionnement du
service de remplacement.

Au mois de mars, 148 personnes ont éé payées sur ce service. L'aticle 6413
«rémunération personnd non titulare» a éé budgdise a hauteur de 1974 000,00 € pour
1733911,67 € au BP 2001.

L’ article 6451 « cotisations al’ URSSAF » : 725 589,00 €. en 2002
640 285,87 €. en 2001

L’article 6454 « cotisations ASSEDIC » ; 108 500,00 €. en 2002
107 476,56 €. en 2001

* 65 Autres charges de gestion courante 397 980,00 €.
L es augmentations importantes concernent :
- Article 6531 « Indemnités Président et Vice-Présidents » : 42 500,00

- Article 65322 « Déplacement membres organisations paritaires»: 10 000,00 €.
- Article 6561 « Décharges d activité syndicae »: 305 000,00 €.



Elles reflétent I'application des nouveaux textes réglementaires et découlent de la mise
en oavre dricte des textes concernant le droit syndical.

En outre, depuis les éections professonndles, nous asssons a la multiplication des
réunions plénieres e préparatoires des Commisson Administretive Paritaire de Catégories A,
B et CetduCTPI.

* 66 Charges financieres 8 246,00 €.
* 67 Charges exceptionnédlles 3150,00 €.
* 68 Dotations aux amortissements 54 112,00 €.
* 022 Dépenses imprévues de fonctionnement 15 245,00 €.

[l S agit d’'une précaution utile.

* 023 Virement ala section d' investissament 99 819,00
€.

Les dépenses de fonctionnement sé@évent globdement & 5129 559,00 €. Bien entendu,
il Sagit d'une prévison, sachant que certains articles ont &é provisonnés ...

B) RECETTES DE FONCTIONNEMENT : 5129 559,00 €.
Recettes de fonctionnement del’ exercice 4 626 763,00 €.
Affectation 502 796,00 €.
Recettes de fonctionnement del’ exercice 4 626 763,00 €.

* 70 Produit des services 4431 079,00 €.
* 74 Dotation et participation 121 533,00 €.
* 76 Produits financiers 50,00 €.
* 013 Atténuation de charges 74 101,00 €.
* 70 Produit des services 4431 079,00 €.

. 7061 Caotisations collectivités 1036 655,00 €.

. 70632 Produits gestion contrat assurance 181 000,00 €.

. 70633 Remboursement conventions concours 4 575,00 €.

. 70638 Autres conventions et remboursements 165 770,00 €.

. 7068 Avutres prestations medecine 417 710,00 €.

. 70842 Mise a disposition de personnd 2 584 208,00 €.

. 7086 Transfert de ressources CNFPT 9 147,00 €.

. 7088 Auitres produits archives 32 014,00 €.

L'aticle 70842 correspond au fonctionnement du service remplacement pour un
montant de 2 584 208,00 €.

* 74 Dotations et participations 121 533,00 €.



. Contribution personnd privé d emploi 8 460,00 €.

. Subventions et participation Etat 99 389,00 €.
. Subventions et participation Département 9 720,00 €.
. Subventions et participation autres organismes (MNT) 3964,00 €.
* 013 Atténuation de charges 74 101,00 €.
- 64198 Remboursement rémunération personne CDG 42 686,00 €.

Une grande partie de cet article correspond au remboursement par la CNRACL du CFA
de Monsieur Bernard DUCASSE.

- 6439 Remboursement rémunération personnel 25 935,00 €.

Il s agit du remboursement par la CNP du salaire de Monsieur BOY ER.

RECETTESDE FONCTIONNEMENT DE L’EXERCICE : 4626 763,00 €.

Sur 4626 763,00 €. I'article 70 «Produit des services» représente 4431 079,00 €.
et le service de remplacement 2 584 208,00 €.

Le Centre de Gegtion a augmenté de maniére tres importante toutes les ressources
autres que la cotisation, le taux de celle-ci éant fixé a 1,15 % depuisle 1% Janvier 2000.

Les patenariats développés avec toutes les collectivités, le Consall Générd, les services
de I'Etat, le CNFPT, la CNRACL, permettent d’assurer un excédent de fonctionnement cumulé
de 502 796,00 £., au titre du Compte Adminigtratif 2001.

Au titre de I'année 2002, un ou deux fonctionnaires teritoriaux du Centre de Gestion,
mis a digpodtion du CNFPT par convention, devraient ére intégrés dans les effectifs de la

Déégaion Régionde du CNFPT. Cda diminuera d'autant la masse sdaride du Centre de
Gedtion.

BALANCE GENERALE DE LA SECTION DE FONCTIONNEMENT

- DEPENSES 5129 559,00 €.
- RECETTES 5129 559,00 €.

BALANCE GENERALE DE LA SECTION D’INVESTISSEMENT

- DEPENSES 181 210,00 €.
- RECETTES 181 210,00 €.
BUDGET GLOBAL 5310769,00 €.

Au titre de I'année 2002, il devrat ére condaté d'une part une augmentation constante
des recettes hors cotisation, et d autre part, une recette dus importante de la cotisation CDG en
raison de |’ augmentation de son assiette.



Plusieurs phénomeénes expliquent cette évolution :

- L’incidence de I’ ARTT en matiere de charges de personnd,
- L’ gpplication de |’ allocation prestation autonomie,
- L’intégration d' une partie des emplois jeunes des " automne 2002.

Le Consall d Adminigtration, al’ unanimité, adopte le Budget Primitif 2002.

6 - Cotisation Union Nationale des Centres de Gestion - Anhnée 2002 -

Monseur DEYRES expose a I’Assemblée qu' au titre de I'année 2002, le Consel
d Adminigration de I'Union Nationde des Centres de Gesion de la Fonction Publique
Territoride afixéa 1,2 € par fonctionnaire, le montant de la cotisation 2002.

Compte tenu de la répartition des effectifs tele que condatée lors des éections aux
Commissions Adminigtratives Paritaires des Catégories A, B e C, le montant de la cotisation
due par le Centre de Gestion est de 5 337,60 €.

Le Consal d Adminigration, a I'unanimité, décide de verser le montant de h cotisation

due par le Centre de Gestion a I’Union Nationale des Centres de Gestion, d'un montant de
5 337,60 €.

7- Lignetrésorerie 2002 -

Monseur DEYRES rappdle aux Membres que par ddibération en date du 28 Février
2001, le Consal d’ Administration a décidé de renouveler |’ ouverture d'une ligne de trésorerie
d'un montant d’'un million de francs auprés de la Caisse d Epargne des Pays de I’Adour, au
titre de I’ année 2001.

Il propose de I'autoriser & négocier le renouvelement de cette ligne de trésorerie, d un
montant de 153 000 Euros aupres de la Caisse d Epargne, au titre de |’ année 2002.

Le Consal dAdminigration, a I'unanimité, décide d autorisr Mondeur DEYRES a

négocier le renouvelement de la ligne de trésorerie d’'un montant de 153 000 € aupres de la
Caisse d Epargne, au titre de I’ année 2002.

8- ARTT Centre de Gestion -

Monsieur DEYRES reppelle a I'assemblée que lors de sa séance en date du 14 février
dernier, le Comité Technique Paritare Intercommund a émis un avis favoreble au rapport
définitif relatif aux modaités d gpplication de I'ARTT, au personne du Centre de Gestion des
Landes.

Il propose, aprés examen de I'ensemble du dossier ci-annexé, d approuver |I'ensemble
des modalités d application de cet accord ARTT.



Le Consal dAdminigration, a ['unanimité approuve I'ensemble des modaités
d application de I’accord ARTT du Centre de Gestion.

9 - Publication référentiel compétences - Année 2002 -

Monseur DEYRES rappelle aux Membres quen 1999, a l'initigive du Centre de
Gedtion de la Fonction Publique Territoride des Landes, un Référentid Emplois Jeunes a éé
publié dans |le département des Landes.

Cette publication inventaire des nouveaux métiers emplois jeunes a &é possble gréace
au traval unique en France associant les Services de I'Etat  (Préfecture, Direction
Dépatementde du Traval, de I'Emploi e de la Formaion Professonndle), le Consal
Géngd, I'Asociation des Maires des Landes, le Conseil Régiond d Aquitaine, le CNFPT
Aquitaine & son Antenne Dépatementae, le Centre de Gedtion ans qu'un nombre tres
important de partenaires du programme Emplois Jeunes (Collectivités, Associations, ec.).

La rédaction de ce R&éentid a permis la reconnaissance de nouveaux métiers, la mise
en cauvre de formations adaptées mais également la prise en compte des acquis professionnels.

Le travall entrepris en 1999 a é&é poursuivi gréce a la contribution des acteurs
départementaLx et avjourdhui en ce déout d'année 2002, il et possble de publier un
Référentiedl Compétences Emplois Jeunes, suite logique du référentid métiers.

Ce document permettra demain aux jeunes de vadider les compétences qu'ils mettent en
cauvre dans le cadre de la professionnaisation des activités dével oppées.

Cette publication traduit la volonté d’ aider ala pérennisation de ces nouveaux emplois.

En effe, le Ré&é&entid Compétences sinscrit totdlement dans le nouveau cadre
juridique des concours de troiseme voie mis en caivre par le Gouvernement actuel et permettra
aux jeunes de vaider tout ou partie de I'expérience acquise dans le cadre de ces nouveaux
métiers.

Ce nouveau Référentid rédisé en compléte cohérence avec le Passeport Compétences
aréé pa le Consgl Régiond Aquitaine e donc un outil de traval indispensable a la
disposition des Emplois Jeunes.

Son utilisation participera donc efficacement ala congtruction de leur avenir.

Monsieur DEYRES propose donc de procéder a la publication de ce référentid, le colt
prévisonnd de cette publication pour une quantitt de 4000 exemplares et dun
montant de20 783,50 € TTC.

Bien entendu, il sollicite I'accord des membres du Consall d Administration pour
procéder a cette publication en indiquant qu'une demande de subvention spécifique sera
adresste a |’ ensemble des partenaires, a savoir le Consell Général des Landes, les services de
I'Etat (Préfecture, DDTE), le Consall Régionad d Aquitaine €, enfin, le CNFPT Dédégation
Régionde Aquitaine.



Le Consal dAdminidration, a I'unanimité, décide de procéder a la publication du
Référentidd  Compétences Emplois Jeunes, d'une quantité de 4000 exemplaires e pour un
montant de 20 783,50 €, et autorise Monseur DEYRES a demander une subvention spécifique
al’ensemble des partenaires du Centre de Gestion, désignés ci-dessus.

10 - Création d'un poste de médecin contractuel Catégorie A - Article 3 -
Alinea 3 - Loi du 26 janvier 1984 modifiée -

Mongeur DEYRES informe |I'Assemblée que par ddibération en date du 28 février
2001, le Consdl d Administration avait décidé de créer, a compter du 1% avril 2001,
conformément a I'dinéa 3, article 3 de la loi du 26 janvier 1984, un poste de médecin comme
it :

- Médecin Territorial Non Titulaire
- Rémunération mensuelle : Indice Majoré 896
-Durée: 3ans

Il Savére que le médecin recruté depuis le £ avril 2001 vient de donner sa démission
qui prendra effet le 30 avril 2002 prochain.

Compte-tenu des nécessités de service et en particulier de notre conventionnement avec
le Centre dEssai des Landes, Monsieur DEYRES propose de renouveer la création dans les
mémes condiitions d’ un poste de médecin contractuel, & compter du 1% Mai 2002.

Il est précisé en outre que le médecin pressenti Sest inscrit pour suivre la formation
ouverte par la faculté de Bordeaux, permettant I’obtention en 2 ans d'un dipléme équivaent au
DES-CES de Médecine du Travall.

Le Consal d Adminigtration, a I'unanimité, décide de créer conformément a I'article 3 -

Alinea 3 de la loi du 26 janvier 1984, un poste de Médecin contractued comme ci-dessus
indiqué, acompter du 1% Mai 2002.

11 - Prolongation poste chargé de mission ARTT -

Monseur DEYRES rappdle a I'Assemblée que par ddibération en date du 05
décembre 2001, le Consail d’ Administration a décidé de prolonger pour la durée du 1¥
janvier 2002 au 31 mars 2002, le contrat du chargé de misson ARTT.

II savere que magré les efforts du Centre de Gegtion, un cetan nombre de
collectivitéstaritorides n'ont toujours pas négocié leur ARTT.

Monsieur DEYRES propose de renouveler, pour la péiode du 1* avril au 30 juin 2002,
dans les mémes conditions, e poste du chergé de mission, comme it :

Niveau de recrutement: Ingénieur en organisation, référencé par la Direction
Départementale du Travail et del’Emploi



Parfaite connaissance des lois AUBRY, mais également des dispositions |égislatives
et réglementairesrelativesal’ ARTT dansla Fonction Publique Territoriale
Contrat durée 3 mois: 1% Avril 2002 au 30 Juin 2002

Niveau de rémunération 1B 789 IM 648.

Le Consal d Adminigration, a I’'unanimité, décide de renouveler le poste de chargé de
mission comme ci-dessus indiqué, du 1% Avril 2002 au 30 Juin 2002.

12 - Création d’ un poste d emploi jeune Médiateur Social | nter-Collectivités

Monseur DEYRES indique qu'au cours des derniers mois, il et apparu que la gestion
des ingtances paritaires, a savoir des Commissons Adminigratives Paritaires de Catégories A,
B e C, du Comité Technique Paritaire Inter-Collectivités et des Comités Techniques Paritaires
Locaux, avait généré une augmentation tres importante d’ activité.

Chaque réunion géenére de tres nombreuses questions techniques et juridiques émanant
tant des élus des collectivités, que des représentants des fonctionnaires territoriaux.

Dans ce cadre, il gpparalt urgent de créer un poste d'emploi jeune chargé de la
médiation socide inter-collectivités, dans le cadre de la préparation des réunions de ces
instances paritaires.

Monsieur DEY RES propose donc la création de ce poste a compter du * avril 2002,
éant précise que cet agent sera chargé plus particulierement des missons suivantes:

Coordination dossers techniques e juridiques des réunions des Commissons
Adminigtratives Paritaires de Catégories A, B e C & du Comité Technique Paritare
[ntercommund ;

Reaions techniques et juridiques entre les membres des Commissions Administratives
Paritaires et les membres du Comité Technique Paritaire Intercommunal, tant au niveau
des dus que des fonctionnaires territoriaux ;

Organisation des réunions de travail préparatoires et suivi de ces réunions, tant au
niveau des Commissons Adminidratives Paritares que du Comité Technique Paritaire
[ntercommund ;

Elaboration des notes techniques et des notes de synthése préparatoires en relaion avec
les différents services du Centre de Gestion.

Cette personne devraremplir les conditions suivantes :

Niveau de qudification requis : BAC + 2 minimum

Diplémes et/ou expérience dans le domaine de la gestion des ressources humaines
Connai ssances informatiques

Capacité atravailler en équipe et esprit d'initiative

- Caractérigtique du contrat :
* Contrat a durée dé&erminée 5 ans
* Horaire hebdomadaire : 35 heures
* Rémunération : SMIC avec évolution en cours de contrat.



Le Consal dAdminidration, a I'unanimité décide de créer un poste d'emploi jeune
Médiateur Socid Inter-Collectivités, chargé de la médiation socide inter-collectivités, dans le
cadre de la préparation des réunions de ces ingtances paritaires, a compter du T avril 2002,
autorise Monseur DEYRES a intervenir a la signature de la convention type avec Monsieur le
Préfet des Landes, aind que de toutes pieces et documents nécessaires aupres de la Direction
Dépatementale du Travall & de I'Emploi des Landes, et précise que le Consall Générd des
L andes apportera son aide financiére a la création de ce poste, pendant cing ans.

13 - Extension service remplacement - Service aide a domicile

Monseur DEYRES informe I’Assemblée que dans le cadre de la convention de
modernisation des services d'aide a domicile en faveur des personnes agées, le Consall Généra
des Landes a souhaité I’ intervention du Centre de Gestion des Landes.

Il est condtaté, a la lecture du dossier ci-annexé, que cette intervention devrait apporter
une aide sgnificative aux structures publiques gestionnaires de ces services.

En atendant la dgnature officidle de cette convention, Monseur DEYRES propose
dans I'immédiat dautoriser I'intervention du service de remplacement pour le personnd
intervenant dans le cadre des aides a domicile.

Les moddités dintervention du Centre de Gedstion Seffectueront dans le cadre du
fonctionnement actud du service de remplacement.

S de nouvdles moddités d'intervention &aent aréées dans les mois a venir, dles
feraient | objet d' une délibération préaable du Consall d Adminigtration.

Le Consal dAdminigraion, a l'unanimité, autorise I'intervention du service de
remplacement du Centre de Gedtion, a la demande du Consal Générd, pour le personned
intervenant dans le cadre de la convention de modernisation des services d' ade a domicile en
faveur des personnes égées.

14 - Participation représentative frais de location locaux syndicaux

Monseur DEYRES rappelle que par dédlibération en date du 05 décembre 1997, le
Consal d' Adminigration, devant I'imposshilité de mettre a digoodtion des organisgtions
gyndicdes représentées au Comité Technique Paritaire Intercommuna de notre établissement,
des locaux syndicaux, avait décidé dtribuer une participation représentative pour frais de
location d’'un montant de 25 000,00 F. soit 3811,22 € a chacune des organisations yndicaes
représentetives, a savoir :

Autonome
CG.T.

Force Ouvriere
Interco CFDT

Dans le cadre des édections au Comité Technique Paritare Intercommuna, cing
organisations syndicaes représentatives siégent auCTP!l du Centre de Gestion, asavoir :



SAFPT Autonome
CG.T.

Force Ouvriere
Interco CFDT
UNSA

Monsieur DEYRES propose de mgjorer cette participation représentative et de la porter
a3 963,67 € par an, pour chacune de ces organisations syndicales.

Le Consal dAdminidration, a l'unanimité, décide de magorer la participation

représentative pour frais de location des locaux syndicaux, et de la porter & 3 963,67 € par an,
pour chacune de ces organisations syndicales.

15 - Participation MNT - Circulaire Ministérielle NOT INTB9300063C -

Dosser retiré de I’ ordre du jour ala demande de Monsieur DEY RES.

16 - Concours - Calendrier 2002 -

Mongeur le Présdent du Centre de Gestion expose au Consal d Adminigration qu'il
convient de fixer la nature des concours que le Centre de Gestion des Landes devra organiser
au titre de I’ année 2002.

Il précise, a cet égard, que le recensement des postes a pouvoir, effectué auprés des
collectivités dffiliées e non affiliées du département des Landes, fin décembre 2001, a permis
d éablir un cdendrier prévisonnd des concours pour I'année 2002 et dont copie figure en
annexe de |’ ordre du jour.

I propose aux membres du Consal dAdminigration dadopter le cadendrier
prévisonnel des concours 2002 a titre définitif et de I’ autoriser a procéder, par voie d' arrétés, a
I ouverture de ces concours.

Le Consal dAdminigration, a I'unanimité, adopte le caendrier prévisonnd des
concours 2002 et autorise Monsieur DEYRES a procéder, par voie d' arrétés, a |I’ouverture de
ces concours et a intervenir a toutes pieces e formalités relatives a ce caendrier, notamment
les conventions d’ organisation avec les autres Centres de Gestion.

QUESTIONS DIVERSES

Pré-éude mise en place d’ un « Extranet L andais » - Association des Maires/Centre
de Gestion/ADACL/ALPI/Conseil Général des Landes -




L'ordre du jour éant épuise, Monseur DEYRES demande s I'assemblée a des
questions a poser.

Personne ne demandant plus la parole, la séance est levée a 15h45.
Fait a SAINT-SEVER, le 29 Mars 2002

Le Président Les Vice-Présidents
Monseur Jean-Claude DEY RES

Les membres



