PROCES-VERBAL DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

b SEANCE DU 16 DECEMBRE 2016
CENTRE DE GESTION
dela FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

L’an deux mille seize, le vendredi 16 décembre a 14 h 00, le conseil d’administration diiment
convoqué s’est réuni dans les locaux du Centre de gestion de la fonction publique territoriale des
Landes, sous la présidence de Monsieur Jean-Claude DEYRES, Maire de Morcenx.

Etaient présents, outre le Président :
Madame Daniéle BEROT, Maire d’Estibeaux

Monsieur Alain DUDON, Maire de Biscarrosse, par pouvoir a Mr LANSAMAN
Monsieur Jean-Frangois BROQUERES, Maire de Tartas

Madame Rose-Marie ABRAHAM, Maire de Garrosse

Monsieur Jean-Yves MONTUS, Maire de Soustons, par pouvoir a Mr DEYRES
Madame Jeanne COUTIERE, Maire de Mailléres

Madame Véronique GLEYZE, Maire de Pouydesseaux, par pouvoir a Mme FLORENCE
Madame Maryvonne FLORENCE, Maire de Le Fréche

Monsieur Gérard MOREAU, Maire de Sabres

Monsieur Albert TONNEAU, Maire de Linxe, par pouvoir a Mme COUTIERE
Monsieur Serge LANSAMAN, Président d’"Hagetmau Communes Unies

Monsieur Guy BERGES, Président CC des Landes d’Armagnac, par pouvoir a Mr MOREAU
Monsieur Serge EXPERT, Maire de Créon d’Armagnac

Etaient absents et/ou excusés :
Madame Marie-Pierre SENLECQUE, Maire de Le Sen

Monsieur Christian ERNANDORENA, Maire de Parentis-en-Born
Monsieur André LAFITTE, Maire d’Orist

Madame Anne-Marie DETOUILLON, Maire de Gourbera
Monsieur Gilles COUTURE, Maire de Geaune

Monsieur Christian HARAMBAT, Maire de Liposthey

Monsieur Serge TINTANE, Maire de Parleboscq

Monsieur Jean-Marc LESPADE, Maire de Tarnos

Monsieur Jean-Louis PEDEUBQY, Président CC de la Haute Lande
Monsieur Paul CARRERE, Conseiller départemental

Madame Odile LAFITTE, Conseillére départementale

Monsieur Jean-Paul GANTIER, Ville de Mont-de-Marsan
Monsieur Michel BREAN, Ville de Dax

Madame Cathy DUPQUY-VANTREPOQOL, CCAS de Mont-de-Marsan
Monsieur Francis PEDARRIOSSE, CCAS de Dax

Assistaient également a la réunion, Monsieur Gilles MARLIN, Payeur départemental, Monsieur
Dominique SAVARY, Directeur du CDG 40 et Monsieur Bruno ELUSSE, Directeur-adjoint du CDG 40.

Le Président procéde a I'appel des membres de 'assemblée et la séance est ouverte a 14 h 10.
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Objet : Cessions 2016

Comme chaque fin d'année, l'inventaire du Centre de gestion a été contrélé et il convient de
procéder a des cessions.

Ces hiens, dont la liste figure en annexe, correspondent a du matériel informatique obsoléte et a du
mobilier réformé, ainsi qu’aux éléments de l'infrastructure téléphonique qui a été changée a la
maison des communes.

Afin d’avoir un état de I'actif correspondant exactement aux biens utilisés actuellement par le Centre
de gestion, il convient de procéder aux cessions figurant sur I'état joint dont les valeurs d’origine
s'élevent a 98 735.37 £,

Les valeurs nettes comptables globales au jour de la sortie d’inventaire s’élévent a 17 621.95 €, les
éléments anciens n’ayant pas été amortis, soit 11 174.89 € a I'article 2183 / matériel de bureau et
informatique, et 6 447.06 € a l'article 2184 / mobilier.

Un montant de 17 621.95 € doit donc étre enregistré au compte 675 / valeur des immobilisations
cédées.

Les modifications nécessaires a ces opérations comptables figurent sur la DM 1 2016.

Le conseil d’administration, aprés en avoir délibére et a 'unanimité :

Décide de procéder aux cessions pour I'année 2016 comme indiqué ci-dessus.
Autorise Monsieur le Président a intervenir a toutes pieces et formalités s’y rapportant.

Objet : Décision modificative n°1 du budget primitif - exercice 2016

Les cessions mentionnées sur la délibération précédente nécessitent I'imputation de crédits d’ordre
aux articles 2183 / cession de matériel de bureau et informatique (11 174.89 €) et 2184 / cession de
mobilier (6 447.06 €) en section d'investissement et a l'article 675 / valeur des immobilisations
cédées (17 621.95 €).

Un montant de 17 621.95 € est inscrit a I'article 64198 / remboursement sur rémunérations de
personnel, afin d'équilibrer la section de fonctionnement.

Aprés acquisition du matériel informatique nécessaire au fonctionnement des services pendant
I'exercice 2016, il reste un reliquat de crédits de 32 235.49 € a I'article 2183.

Un crédit global de 52 000 € a été prévu a |'article 2154 pour couvrir les frais liés a I'acquisition de
matériel médical qui se sont élevés a ce jour a 35 567.20 €.

Il est apparu durant I'exercice qu’il convenait de procéder également au remplacement d’une partie
de matériel dont le montant est évalué a environ 45 000 €.

Pour faire face a ces dépenses complémentaires nécessaires au fonctionnement des services, je vous
propose de transférer une partie des crédits restant a I'article 2183 soit un total de 12 000 € au
compte 2154, et d’y ajouter un crédit de 17 621.95 € (afin d’équilibrer la section d’investissement
suite aux opérations comptables liées aux cessions) permettant ainsi l'acquisition de matériel
médical sur I'exercice 2016.

Ainsi, globalement, un montant complémentaire de 17 621.95 € est inscrit, tant en dépenses qu’en
recettes, en section de fonctionnement et en section d’investissement, respectant ainsi I'équilibre du
budget.

Le conseil d’administration, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité :

Décide d’approuver la décision modificative n°1 ci-annexée, au titre de I'année 2016.
Autorise Monsieur le Président a intervenir a toutes pieces et formalités s’y rapportant.



Objet : Fixation du taux de cotisation au CDG 40 année 2017

Depuis le 1% janvier 2015, notre conseil d’administration a décidé de ramener le taux global de
cotisation de 1,25 % a 1,20 %. Ce taux de 1,20 % a donc été appliqué au titre des années 2015 et
2016.

Toutefois, compte tenu de I'évolution des bases de la cotisation des centres de gestion et prenant en
compte I'impact des grandes réformes en cours et annoncées, il apparait absolument nécessaire
d’augmenter le taux de la cotisation de 1,20 % a 1,30 % au 1* janvier 2017.

Il est rappelé que de nombreux centres de gestion de notre région Nouvelle-Aquitaine ont des taux
de cotisation trés supérieurs au notre, 1,70 % pour certains, la moyenne se situant aux alentours de
1,50 %.

Notre établissement a fait des efforts trés importants au cours des deux dernieres années, mais
visiblement, un certain nombre de nos financements vont devenir totalement aléatoires des 2017.

Je vous propose donc d’augmenter le taux de cotisation et de le fixer a 1,30 % a compter du
1% janvier 2017.

Le conseil d’administration, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité :

Décide d’augmenter le taux de cotisation et de le fixer a 1,30 % a compter du 1¥ janvier 2017.
Autorise Monsieur le Président a intervenir a toutes piéces et formalités s’y rapportant.

Objet : Fixation du taux de cotisation socle collectivités non affiliées au CDG 40 année 2017

Par délibération en date du 18 décembre 2015, notre conseil d’administration a décidé de fixer le
taux de cotisation socle des collectivités non affiliées a 0,08 % au titre de I'année 2016.

Prenant en compte I'évolution des projets des grandes intercommunalités, tout en étant vigilant sur
I’évolution des regroupements dans la cadre de la loi NOTRe, je vous propose d’augmenter ce taux
de cotisation de 0,08 % 4 0,09 % au 1* janvier 2017.

Le conseil d’administration, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité :

Décide d’augmenter le taux de cotisation socle des collectivités non affiliées et de le fixer 2 0,09 % a
compter du 1% janvier 2017.
Autorise Monsieur le Président a intervenir a toutes pieces et formalités s’y rapportant.

Objet : Adhésion GIP informatique - Projet porté par la FNCDG

Monsieur Michel HIRIART, Président de la Fédération nationale des centres de gestion (FNCDG) nous
a transmis le dossier complet ci-annexé relatif au projet de constitution d’un groupement d’intérét
public informatique dans le courant du 1* trimestre 2017. Accompagnait ce dossier, un document de
présentation relatif d’'une part au projet de schéma directeur informatique mutualisé des CDG SDSI
et d’autre part au GIP informatique.
En ma qualité de Président du CDG 40, je suis favorable a 'adhésion a ce GIP porté par la FNCDG.
La création du GIP informatique devrait permettre de sortir de I'impasse technique et financiére
actuelle, les coopeérations régionales de |'Alliance de I'Ouest (GO+) et de I'Alliance de I'Est.
Dans I'immeédiat, s’agissant du CDG 40, I'enjeu est minime ; seules 2 applications informatiques
utilisées par notre établissement dépendent d’une convention inter-CDG :

- Logiciel site emploi territorial ; partenariat inter-CDG avec le CNFPT



- Logiciel concours : convention Alliance de I'Est
Pour les autres logiciels, le CDG 40 a toujours veillé a garder une vraie autonomie de décision et de
gestion, méme si nous ne sommes pas a I'abri du phénomeéne de regroupement et de fusion des
sociétés privées intervenant dans le champ des logiciels métiers CDG (logiciel carriéres Carrus).
Demain, peut-étre serons-nous confrontés comme nos collégues de I'Alliance de I'Ouest (GO+) et de
I’Alliance de I'Est a de vraies difficultés. Pour le moment, nous pouvons considérer que nous avons a
notre disposition des solutions techniques alternatives, bien entendu celles-ci auront un co(t
technique et financier significatif.
A ce jour, I'informatique utilisée par le CDG, malgré un nombre relativement important d’applicatifs,
ne colte pas cher. L'examen des tableaux de synthése préparés par les services informatique et
financier fait apparaitre, hors frais de personnel informatique, que I'utilisation des logiciels colte en
moyenne, chague année, sur les 3 derniéres années :

- 66 000 euros en fonctionnement

- 20000 euros en investissement
Cela représente donc des sommes modigues au regard de notre budget global.
L'adhésion au GIP de notre établissement dés 2017, nous coliterait a priori 4 500 euros par an.
Par ailleurs, je tiens a indiquer comme je |'ai déja précisé a Monsieur Michel HIRIART, Président de la
FNCDG, que le CDG 40 sera trés vigilant a I'évolution institutionnelle, technigue et financiére de cet
établissement public.
Je doute, a titre personnel, que les statuts du GIP et I'ambition portée par cette structure puissent
permettre d’appréhender globalement au niveau national la diversité des usages informatiques de
nos établissements (diversité des logiciels métiers, des supports technologiques, des environnements
techniques, etc.).
L'examen attentif de ce projet fait apparaitre obligatoirement un écart important entre les missions
du GIP et les moyens mis en ceuvre.
De plus, je suis « un peu surpris » par l'utilisation dans la note technique de la FNCDG de la notion de
« gouvernance informatique »...
En conclusion, malgré ces réserves, je vous propose de participer a cet élan de mutualisation par
notre adhésion a cet établissement public.
Il me parait cependant nécessaire d’indiquer a la FNCDG qu'il s’agit d’'une adhésion de solidarité.
Je souhaite donc que les services du CDG 40 suivent trés attentivement I'évolution de cette
structure.
Je vous propose d’adhérer a ce GIP informatique.

Le conseil d’administration, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité :

Décide d’adhérer au groupement d’intérét public informatique porté par la Fédération nationale des
centres de gestion.

Précise qu'il s’agit d’'une adhésion de solidarité pour aider nos collégues de |'Alliance de L'Ouest et de
I’Alliance de I'Est.

Charge Monsieur Jean-Claude DEYRES, Président du CDG 40, de représenter notre établissement a
toutes les réunions indispensables a la création de ce GIP informatique.

Indique que le conseil d'administration du Centre de gestion des Landes sera trés vigilant a
I'évolution technique, juridique et financiére de cette structure.

Rappelle la nécessité de prendre en compte le réle du CNFPT dans le cadre de la gestion et du
fonctionnement du site www.emploi-territorial.fr. Dans ce cadre, il apparait absolument nécessaire
de donner la place qu'’il revient au CNFPT au sein du GIP au titre de cette application informatique.
Autorise Monsieur le Président a intervenir a toutes piéces et formalités s’y rapportant.



Objet : Délégation au Président - contentieux concours - décision d’ester en justice

Au cours des derniers mois, dans le cadre de I'organisation désormais régionale des concours et
examens professionnels, le Centre de gestion s’est vu adresser plusieurs courriers de recours
gracieux relatifs a ces concours et examens professionnels.

Les recours de toute nature deviennent de plus en plus nombreux et nous venons, suite a une
décision négative du Centre de gestion, d’avoir a gérer un référé devant le Tribunal administratif de
Pau. Ce référé, bien entendu, sera suivi d'un recours de plein contentieux devant la méme instance.
Le dossier en question concerne un probléme d’interprétation juridique relatif a la durée de validité
d’une inscription sur liste d'aptitude.

Devant le développement de ces phénomenes de précontentieux et de contentieux, je vous propose
de déléguer au Président du Centre de gestion des Landes I'autorisation d’agir en justice dans le
cadre de ces procédures devant le Tribunal administratif.

Je vous propose donc d’autoriser le Président a agir en justice auprés du Tribunal administratif de
Pau pour toutes ces procédures, qu’il s’agisse de référé ou non et de choisir si cela est nécessaire, un
avocat spécialisé en fonction des procédures.

Bien entendu, lors de chaque séance du conseil d’administration, une information sera faite sur
I'avancée de ces procédures.

A titre d’information, nous venons de gagner le référé susvisé.

Le conseil d’administration, aprés en avoir délibéré et a l'unanimité :

Autorise le Président a agir en justice auprés du Tribunal administratif de Pau pour toutes les
procédures susvisées, qu'il s’agisse de référé ou non et a choisir si cela est nécessaire, un avocat
spécialisé en fonction des procédures.

Précise qu’une information sera faite sur I'avancée de ces procédures lors de chaque séance du
conseil d’administration.

Autorise Monsieur le Président a intervenir a toutes piéces et formalités s’y rapportant.

Objet : Dispositif d’accés a I'emploi titulaire - prolongation du dispositif pour deux années
supplémentaires - modalités de mise en ceuvre de la loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 modifiée
pour les collectivités affiliées et non affiliées au CDG 40

Approbation convention de délégation

La loi n® 2012-347 du 12 mars 2012 ainsi que le décret n° 2012-1293 du 22 novembre 2012 prévoient
un dispositif d'accés a I'emploi titulaire réservé aux agents contractuels remplissant certaines
conditions d'ancienneté.
Ce dispositif dérogatoire a la régle du concours était a I'origine ouvert pendant une période de 4 ans
a compter de la date de publication de la loi, soit jusqu’au 12 mars 2016.
La loi n® 2016-483 du 20 avril 2016 dite loi de déontologie prolonge le dispositif de deux années soit
jusgu’au 12 mars 2018. Le décret du 22 novembre 2012 a été modifié en conséquence.
Dans le cadre de la mise en ceuvre de la prolongation de ce dispositif, les collectivités ont I'obligation
de recenser les agents susceptibles d’accéder a un emploi titulaire. Ces derniers doivent toutefois se
porter volontairement candidats aux sélections professionnelles.
Les différentes étapes de ce dispositif sont les suivantes :
* Recensement des agents éligibles au dispositif de titularisation :
Le Centre de gestion des Landes, au vu des éléments en sa possession, a procédé a l'examen
de tous les dossiers des agents contractuels des collectivités affiliées au regard des conditions
d'éligibilité. Le résultat de cet examen a été adressé aux collectivités pour validation.



A partir de ce recensement, la collectivité doit présenter au comité technique compétent :

- un bilan sur la mise en ceuvre du programme pluriannuel d’accés a 'emploi titulaire
entre 2013 et 2016,

- un rapport présentant la situation des agents contractuels remplissant les conditions
requises pour prétendre au dispositif de titularisation,

- un programme pluriannuel qui détermine, en fonction des besoins de la collectivite, les
grades ouverts aux recrutements professionnalisés et prévoit le nombre d’emplois
ouverts & chacun de ces recrutements, ainsi que la répartition entre les sessions
successives.

+  Aprés avis du comité technique compétent, le programme pluriannuel d'acces a I'emploi
titulaire est soumis a I'approbation de I'organe délibérant de la collectivité.

+  La collectivité a alors I'obligation d'informer individuellement les agents recensés remplissant
les conditions requises dés lors qu’un poste correspondant au grade de I'agent est ouvert
dans le cadre du programme pluriannuel.

*  Pour la mise en ceuvre de ce programme, la collectivité doit procéder a:

- l'ouverture des postes par arrété,

- la constitution d'une commission d'évaluation professionnelle qui auditionne les
candidats et établit par ordre alphabétique la liste des candidats aptes,

- la nomination du ou des agents déclarés aptes par la commission au plus tard au
31 décembre de I'année au titre de laquelle le recrutement professionnalisé est organisé.

Comme le prévoit la réglementation, l'organisation des sélections professionnelles peut étre
déléguée au Centre de gestion pour I'ensemble des collectivités affiliées.

Je vous propose donc d’assurer pour nos collectivités affiliées, comme nous I'avons toujours fait,
'ensemble des opérations jusqu'a I'établissement de la liste des agents aptes.

Cette délégation sera également proposée aux collectivités non affiliées.

Dans ce cas, la commission est présidée par le Président du Centre de gestion ou par la personne
gu'il désigne et se compose :

- d'une personnalité qualifiée désignée par le Président du Centre de gestion,

- d'un fonctionnaire de la collectivité appartenant au moins a la catégorie dont reléve le
cadre d'emplois auquel le recrutement donne acceés.

Le conseil d’administration, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité :

Autorise Monsieur le Président a répondre favorablement a toutes les demandes des collectivités,
affiliées et non affiliées, qui souhaitent déléguer au Centre de gestion les opérations de sélection
professionnelle dans le cadre du dispositif d’acces a I'emploi titulaire.

Décide d’appliquer les modalités financiéres suivantes :

- aucune participation financiére ne sera demandée aux collectivités affiliées et non
affiliées,

- les éventuels frais de déplacement, de restauration et de rémunération des membres de
la commission seront a la charge de la collectivité, s’agissant de ses propres
représentants,

- concernant les personnes désignées par le Centre de gestion, il est proposé d’appliquer
des barémes de rémunération identiques a ceux des concours et examens fixés par
délibération en date du 28 octobre 2015.

Approuve le projet de convention de délégation présenté en séance et autorise Monsieur le
Président a intervenir a la signature des conventions avec les collectivités qui auront décidé de
déléguer au Centre de gestion les opérations de sélection professionnelle.



Objet : Convention cadre sur 'accompagnement des collectivités par le CDG 40 dans la mise en
place du nouveau RIFSEEP

Depuis le 1" janvier 2016, le régime indemnitaire applicable aux agents territoriaux fait I'objet d’une
réforme importante par la mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP).

Ce nouveau régime indemnitaire a vocation a se généraliser et a se substituer a la quasi-totalité des
primes et indemnités existantes, dés le 1% janvier 2017, sous réserve de la publication de 'ensemble
des textes.

Le Centre de gestion des Landes propose aux collectivités qui le souhaitent un accompagnement
personnalisé et gratuit dans la mise en place du RIFSEEP.

Dans le cadre de cet accompagnement, il est demandé aux collectivités intéressées par la démarche
de signer une convention cadre indiquant les obligations des deux parties en la matiére.

Je vous propose d’adopter la convention cadre ci-jointe et d’autoriser le Président a intervenir a la
signature de cette convention.

Le conseil d’administration, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité :

Décide d’adopter la convention cadre sur 'accompagnement des collectivités par le CDG 40 dans la
mise en place du nouveau RIFSEEP.

Autorise Monsieur le Président a intervenir a la signature de cette convention.

Autorise Monsieur le Président a intervenir a toutes pieces et formalités s’y rapportant.

Objet : Accompagnement des collectivités dans la mise en place du nouveau RIFSEEP
Convention de mise a disposition

Depuis le 1% janvier 2016, le régime indemnitaire applicable aux agents territoriaux fait I'objet d’une
réforme importante par la mise en place du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP).

Ce nouveau régime indemnitaire a vocation a se généraliser et a se substituer a la quasi-totalité des
primes et indemnités existantes, dés le 1* janvier 2017, sous réserve de la publication de 'ensemble
des textes.

Le Centre de gestion des Landes propose aux collectivités qui le souhaitent un accompagnement
personnalisé et gratuit dans la mise en place du RIFSEEP.

A ce titre, une cellule accompagnement RIFSEEP a été créée au sein du service juridique. Afin
d’assister les agents de ce service dans cette démarche, compte tenu du nombre de dossiers a venir
sur ce sujet, il est proposé d’intégrer a cette cellule accompagnement quatre agents communaux
exercant les fonctions de secrétaire de mairie qui seraient mis disposition du Centre de gestion un
jour par semaine. A noter que ces agents faisaient également partis des groupes de travail mis en
place avec les collectivités, au cours du 1% semestre 2016, pour travailler sur cette thématique.

Cette mise a disposition d’une durée de 6 mois a raison d’une journée par semaine (7 heures) sera le
cas échéant reconductible au maximum pour une durée identique si les besoins du service le
nécessitent.

Les modalités de cette mise a disposition figurent dans le projet de convention ci-joint.

Je vous propose d’adopter la convention de mise a disposition et d’autoriser le Président a intervenir
a la signature de cette convention.

Le conseil d’administration, aprés en avoir délibéré et a 'unanimiteé :



Décide d'adopter la convention de mise a disposition relative a I'accompagnement des collectivités
par le CDG 40 dans la mise en place du nouveau RIFSEEP.

Autorise Monsieur le Président a intervenir a la signature de cette convention.

Autorise Monsieur le Président a intervenir a toutes piéces et formalités s’y rapportant.

Objet : Convention conférence des financeurs année 2016

Dans le cadre de la conférence des financeurs 2016, le CDG 40 va se voir attribuer une dotation de
20000 € par le Conseil départemental des Landes. Cette somme sera exclusivement affectée au
financement des achats réalisés par les CCAS et CIAS landais de matériels listés dans le cadre du
programme aidants-aidés porté par la CARSAT d’Aquitaine et soutenu par le Conseil départemental
des Landes.

La présente convention définit les modalités de remboursement par le CDG 40 des sommes
réellement dépensées par les CCAS et CIAS au titre de ce programme en 2016. Il est rappelé que le
CDG 40 s’engage a respecter strictement les termes de cette convention.

Le Conseil départemental et la CNSA demanderont au CDG 40 mais également aux CCAS et CIAS, de
justifier de la réalisation effective de ce programme.

le vous propose d’autoriser le Président a intervenir a la signature de la présente convention.

Le conseil d’administration, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité :

Accepte les termes de la convention conférence de financeurs année 2016.
Autorise Monsieur le Président a intervenir a la signature de cette convention.
Autorise Monsieur le Président a intervenir a toutes pieces et formalités s’y rapportant.

Objet : Convention évaluation multidimensionnelle
Partenariat La Poste / Conseil départemental / CDG 40

Le Département des Landes et La Poste ont décidé de s'associer dans le cadre d’un projet
départemental innovant pour permettre aux seniors de mieux vivre a domicile. Ce dispositif
totalement expérimental s’appuie sur un bouquet de services mélant nouvelles technologies et
accompagnement humain personnalisé.

Dans le cadre de la convention passée entre le Conseil départemental et La Poste, plus d’une
quarantaine de personnes agées remplissant les conditions d’dge et de dépendance requises ont
accepté de participer dés la fin de I'année 2016 et au cours de I'année 2017 a cette expérimentation.
Depuis 2007, le CDG 40 a signé, a la demande de la CARSAT d'Aquitaine, une convention au titre de
laquelle il est chargé pour le Département des Landes, d’évaluer les besoins de tous les retraités
relevant du régime général. Cette évaluation concerne tous les retraités fragilisés (GIR 5 et 6)
sollicitant de I'assurance retraite un accompagnement destiné a favoriser le maintien a domicile et
en autonomie des personnes agées du régime général. Au-dela de I'évaluation et prenant en compte
les derniéres évolutions de la convention signée avec la CARSAT le 27 juin 2013, la mission des
évaluations a été étendue a la valorisation et au suivi des plans d’actions personnalisés.

Les personnels du CDG 40 remplissant ces missions ont donc bénéficié d’un parcours de formation
spécifique dispensé par la CARSAT d'Aquitaine et d’une formation complémentaire dispensée par un
cabinet spécialisé travaillant au niveau national avec La Poste.

Prenant en compte I'expérience acquise par le service évaluation des personnes agées du CDG 40,
reconnu au niveau de la région Aquitaine, le Conseil départemental et La Poste ont proposé de



recourir a ce service pour qu'’il procéde a I'évaluation compléte des personnes dgées ayant accepté
de participer a cette expérimentation.

Cette évaluation sera réalisée au domicile des personnes dgées volontaires. Elle permettra de
déterminer les services correspondant véritablement aux besoins de ces personnes et aux
caractéristiques de leur domicile parmi le « bouquet de services » proposé par La Poste.

Je vous propose d’autoriser le Président a intervenir a la signature de la présente convention.

Le conseil d’administration, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité :

Accepte les termes de la convention évaluation multidimensionnelle, dans le cadre du partenariat
entre La Poste, le Conseil départemental et le CDG 40.

Autorise Monsieur le Président a intervenir a la signature de cette convention.

Autorise Monsieur le Président a intervenir a toutes pieces et formalités s’y rapportant.

Objet : Convention de mise a disposition de locaux AML 2017-2019

Par délibération en date du 11 avril 2014, notre conseil d’administration avait décidé d’approuver la
signature d’une convention de mise a disposition de locaux au titre des années 2014-2015-2016
entre 'AML et le CDG 40. Ces locaux permettent d’abriter le service plan communal de sauvegarde
(PCS) créé par le CDG 40.

Je vous propose de renouveler la signature d’une convention de mise a disposition pour une nouvelle
période de trois ans au titre des années 2017-2018-2019.

Je vous indique que d’un commun accord entre 'AML et le CDG 40, cette mise a disposition pourra
étre mise en place moyennant le versement d’une participation financiere de 28 000 € par an,
intégrant bien entendu I'ensemble des frais locatifs et autres y afférant.

Je vous propose d’autoriser le Président a intervenir au renouvellement de cette convention.

Le conseil d’administration, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité :

Décide de renouveler la convention de mise a disposition pour une nouvelle période de trois ans au
titre des années 2017-2018-2019 dans les mémes conditions que précédemment.

Indique que cette mise a disposition pourra étre mise en place moyennant le versement d'une
participation financiére de 28 000 € par an, intégrant bien entendu I'ensemble des frais locatifs et
autres y afférant.

Autorise Monsieur le Président a intervenir a toutes piéces et formalités se rapportant au
renouvellement de cette mise a disposition.

Objet : Participation aux rencontres des dirigeants de collectivités d’Aquitaine

Le Centre de gestion des Landes a participé aux rencontres des dirigeants des collectivités
d’Aquitaine qui se sont déroulées le jeudi 27 octobre 2016 a la Faculté de droit de I'Université de
Bordeaux - Pessac.

Conformément au titre transmis par le CDG 33, la participation financiére du CDG 40 s’éleve a 840 €.
Il convient que notre conseil d’administration décide de prendre en charge la quote-part des frais
correspondant a I'organisation de ces rencontres.

Le conseil d’administration, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité :



Décide de prendre en charge la quote-part des frais correspondant a I'organisation de ces rencontres
dont la participation financiére du CDG 40 s’éléve a 840 €, conformément au titre transmis par le
CDG 33.

Autorise Monsieur le Président a intervenir a toutes piéces et formalités s’y rapportant.

Objet : Marché de nettoyage des locaux de la maison des communes

Considérant que le marché de nettoyage des locaux de la Maison des communes arrive a échéance le
31 mai 2017, il convient de lancer une procédure de mise en concurrence.
Ces prestations seront assurées :

- Dans les locaux privatifs des différents occupants de la Maison des communes, a I'exception

du Centre de gestion qui dispose de ses propres personnels ;
- Dans la salle des conférences qui reléve du Conseil départemental ;
- Dans les parties communes de la Maison des communes dont la gestion a été confiée au
Centre de gestion.

Le suivi des procédures de mise en concurrence et I'exécution des marchés seront assurés par le
Centre de gestion, coordonnateur du groupement de commandes constitué a cet effet.
Pour la conclusion des marchés de nettoyage, il est proposé de lancer une procédure de mise en
concurrence sur les bases suivantes :
Les prestations seront alloties comme suit sur une durée de 3 ans:

- Lot 1: Nettoyage courant des locaux

- Lot 2: Nettoyage des vitres de I'ensemble du batiment
Le montant prévisionnel global des prestations pour une durée de 3 ans est estimé a 150 000 € HT.
Compte tenu de ce montant, inférieur au seuil des procédures formalisées, la mise en concurrence
est effectuée selon la procédure adaptée prévue par |'article 27 du décret n® 2016-360 du 25 mars
2016.
Je vous propose donc de m’autoriser a conduire la procédure de dévolution des marchés de
nettoyage des locaux de la Maison des communes et a les signer avec la ou les entreprises qui seront
retenues par la commission de sélection des offres du Centre de gestion.

Le conseil d’administration, apres en avoir délibéré et a 'unanimité :

Autorise Monsieur le Président & conduire la procédure de dévolution des marchés de nettoyage des
locaux de la Maison des communes selon la procédure adaptée.

Autorise Monsieur le Président a signer les marchés avec la ou les entreprises retenues par la
commission de sélection des offres du Centre de gestion.

Objet : Adhésion au groupement de commandes pour « I'achat d’énergies, de fournitures et de
services en matiére d’efficacité et d’exploitation énergétique »

Considérant que le Centre de gestion de la fonction publique territoriale des Landes fait déja partie
du groupement de commandes régional créé en 2013 par les Syndicats départementaux d’énergies
de I'ancienne région Aquitaine pour ses besoins en matiére d’achat d’énergies,

Considérant que I'élargissement du périmétre régional découlant de la création de la Nouvelle-
Aquitaine et la modification du droit régissant la commande publique nécessitent d’adapter I'acte
constitutif initial du groupement de commandes en convention constitutive pour I'achat d’energies,
de travaux, de fournitures et de services en matiére d’efficacité et d’exploitation énergétique,



Considérant que le SDEEG (Syndicat Départemental d’Energie Electrique de la Gironde) demeure le
coordonnateur du groupement,

Considérant que le groupement est toujours constitué pour une durée illimitée,

Considérant que la mutualisation permet d’effectuer plus efficacement les opérations de mise en
concurrence et incidemment d’obtenir des meilleurs prix,

Considérant que ce groupement présente toujours un intérét pour le Centre de gestion de la fonction
publique territoriale des Landes au regard de ses besoins propres et qu'il sera ainsi passé des
marchés ou des accords-cadres par le groupement,

Ce groupement de commandes présente un intérét pour les organismes situés a la Maison des
communes tant pour la fourniture de gaz, utilisé pour le chauffage des locaux, que pour I'électricité
puisqu’il permet de bénéficier d’un service mutualisé, notamment pour les procédures de mise en
concurrence, et d’offres au colt maitrisé.

Actuellement, conformément a la convention de gestion de la Maison des communes conclue le
21 décembre 2007 entre tous les occupants (CG 40, CDG 40, ALPI, ADACL, Conservatoire des Landes,
AML, CNFPT 40) ainsi qu’avec 'EPFL par avenant du 7 janvier 2013, le Centre de gestion est titulaire
des contrats de gaz et d’électricité, les charges en résultant étant réparties dans les conditions fixées
dans la convention précitée.

La nouvelle convention de constitution du groupement de commandes ci-jointe prévoit les
dispositions suivantes :

+  Le coordonnateur du groupement, le Syndicat d’énergie électrique de la Gironde, est chargé
de définir I'organisation technique et administrative des procédures de consultation dans le
cadre de la commande publique et leur mise en ceuvre, de sélectionner les prestataires, de
signer et notifier les marchés et accords-cadres et leur éventuelle modifications, d'assurer
leur suivi. La commission d’appel d'offres sera celle du coordonnateur.

+  Les syndicats départementaux (SYDEC pour le Département des Landes) assisteront les
structures adhérentes de leur département pour le recensement des besoins et I'exécution
des marchés.

+ Une participation financiere destinée a compenser les frais de fonctionnement du
groupement devra étre versée chaque année au syndicat départemental concerné (SYDEC
pour ce qui concerne le CDG 40) ; le mode de calcul de cette participation est fixé a I'article
9 de la convention ci-jointe.

+  S'agissant de couvrir des besoins récurrents, la convention du groupement de commandes a
une durée illimitée.

Je vous propose donc d’autoriser I'adhésion du Centre de gestion au groupement de commandes
pour l'achat d’énergies, de fournitures et de services en matiére d'efficacité et d’exploitation
énergétique et de I'autoriser a signer toutes pieces visant a concrétiser cette adhésion.

Cette adhésion étant effectuée dans le cadre du mandat conféré au Centre de gestion par les
différents occupants de la Maison des communes dans la convention de répartition des charges en
vigueur, il est entendu que la participation financiére annuelle ainsi que les sommes dues au titre des
marchés d’'énergie conclus pour la maison des communes seront réparties sur la base de clés prévues
dans la convention de répartition des charges de fonctionnement.

Le conseil d’administration, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité :

Décide de confirmer I'adhésion au groupement de commandes pour « l'‘achat d’énergies, de
fournitures et de services en matiére d’efficacité et d’exploitation énergétique » pour une durée
illimitée et en ce qui concerne exclusivement la fourniture d’électricité et de gaz naturel.

Approuve 'ensemble des dispositions de |la convention constitutive du groupement de commandes
annexée a la présente délibération et s’engage a les respecter.

Approuve la participation financiére aux frais de fonctionnement du groupement et, notamment
pour les marchés d'énergies, sa répercussion sur le ou les titulaire(s) des marchés conformément aux
modalités de calcul de I'article 9 de la convention constitutive.



Autorise Monsieur le Président a signer la nouvelle convention constitutive du groupement joint en
annexe et a prendre toute mesure nécessaire a I'exécution de la présente délibération.

Précise que les charges résultant de I'application de la convention et des marchés afférents a la
fourniture d’énergies a la maison des communes seront réparties entre les occupants de la maison
des communes sur la base des clés de répartition fixées dans la convention de répartition des
charges en vigueur.

Décide d'imputer ces dépenses sur le budget de 'exercice correspondant.

Objet : Adhésion au groupement de commandes départemental permanent relatif a I'acquisition
de matériels de désherbage alternatifs « Zéro phyto »

Considérant que dans le cadre de leurs missions d’entretien des voiries et des espaces publics, les
collectivités territoriales, les établissements publics et plus généralement toutes les personnes
publiques du Département des Landes, se doivent de prendre en compte les obligations
réglementaires visant & supprimer l'usage des produits phytosanitaires a compter du 1° janvier 2017,
compte tenu des enjeux environnementaux, de santé publique et de prévention des risques
professionnels liés a ce sujet.

Considérant I'ensemble des obligations découlant de la loi n® 2014-110 du 6 février 2014 pesant sur
les collectivités de notre département, le Centre de gestion de la fonction publique territoriale des
Landes a organisé une réunion d’information le 28 septembre 2016 a la Maison des Communes, a
laquelle plus de 106 collectivités ont participé. Elles ont montré un intérét certain pour la création
d’un groupement de commandes relatif a I'acquisition de matériels alternatifs au désherbage
chimique.

Outre les avantages procurés par la création d’un groupement de commandes pour les collectivités,
celles-ci pourront également bénéficier des services du Conseil départemental des Landes et
I’Agence de I'eau Adour Garonne qui ont signé ensemble une charte d’engagement.

Ce partenariat peut leur procurer des aides a l'acquisition d’'équipements financés a hauteur de 70 %
par I’Agence Adour Garonne (montant éligible plafonné & 20 000 € pour chaque équipement) et 10 %
par le Conseil départemental des Landes (montant éligible plafonné a 20 000 € pour chaque
équipement).

De plus, le Centre de gestion de la fonction publique territoriale des Landes mettra a disposition des
membres du groupement de commandes, un agent expert chargé de les accompagnher en
complément de I'aide technique apportée par le service environnement du Conseil départemental.
Considérant que conformément a I'article 28 de I'ordonnance n® 2015-899 du 23 juillet 2015 relative
aux marchés publics et afin de répondre aux besoins recensés des collectivités territoriales
intéressées, il est proposé aux membres du conseil d’administration de constituer un groupement de
commandes visant a passer un marché public ou un accord-cadre pour I'acquisition de matériels de
désherbage alternatifs.

Considérant qu’en vertu de ce groupement de commandes, les personnes morales de droit public
citées supra seront invitées a y adhérer jusqu’au jour de la publication de I'appel a concurrence ou de
I'appel d'offre dudit marché public ou accord-cadre a bons de commande et marchés subséquents,
cause de leur adhésion au groupement.

Je vous propose alors d’adhérer a la convention de groupement de commandes ci-jointe constitué
pour l'acquisition de matériels de désherbage alternatifs et d’approuver les termes de la convention
établie a cet effet et notamment les points suivants :

- Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale des Landes assurera le réle de
coordonnateur du groupement de commandes et, a ce titre, se chargera de la procédure
d’'appel a concurrence ou de I'appel d’offres, du choix du/des titulaire(s) et de la signature
des marchés,



- Les membres du groupement de commandes se chargeront de I'exécution des prestations de
I'accord-cadre pour ce qui les concerne,

- La durée de la convention de groupement de commandes sera illimitée,
Je vous propose donc de m’autoriser a signer cette convention ainsi que toutes piéces découlant de
la présente délibération, dont les opérations de passation jusqu’a la signature des marchés publics
ou accords-cadres a bons de commande et marchés subséquents y afférant.
Je vous propose en outre que le choix du (ou des) titulaire(s) soit effectué par la Commission d’appel
d’offres du Centre de gestion de la fonction publique territoriale des Landes.
le vous précise enfin que notre conseil d’administration sera informé des résultats des appels a
concurrence ou des appels d’offres.

Le conseil d’administration, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité :

Décide d’adhérer a la convention de groupement de commandes constituée pour la dévolution d’un
marché public ou accord-cadre relatif a I'acquisition de matériels alternatifs au désherbage chimique.
Approuve les termes de la convention constitutive du groupement de commandes créée a cet effet.
Autorise le Président a intervenir a la signature de la convention et de toutes piéces en découlant.
Autorise le Président a procéder aux modalités de passation et de signature du marché public ou de
I'accord-cadre a bons de commande et marchés subséquents.

Autorise la Commission d’appel d’offres du Centre de gestion de la fonction publique territoriale des
Landes a choisir le ou les titulaire(s) des marchés et accords-cadres ainsi que les marchés
subséquents soumis a I'avis de la commission d’appel d’offres.

Objet : Taux de promotion applicables au personnel du CDG 40 en matiére d’avancement de grade
année 2017

Par délibération en date du 18 décembre 2015, le conseil d’administration a décidé de fixer les taux
de promotion applicables au personnel du CDG 40 pour I'année 2016 comme suit :

- Catégorie A: 100 %

- Catégorie B :100 %

- Catégorie C: 100 %
Au titre de I'année 2017, je vous propose de fixer ces taux de promotion comme suit :

- Catégorie A:100 %

- Catégorie B: 100 %

- Catégorie C:100 %

Le conseil d’administration, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité :

Décide de fixer les taux de promotion applicables au personnel du Centre de gestion pour 'année
2017 comme suit :

- Catégorie A: 100 %

- Catégorie B: 100 %

- CatégorieC: 100 %
Autorise Monsieur le Président a intervenir a toutes pieces et formalités s’y rapportant.



®me classe contractuel temps complet 1 an

Objet : Renouvellement poste technicien principal 2
Pour assurer le fonctionnement du service plans communaux de sauvegarde, je vous propose de
renouveler la création d’un poste de technicien territorial principal de 2°™ classe, agent contractuel 3
temps complet, dans le cadre de I'article 3,1° de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiee.
Le renouvellement de ce poste est nécessaire pour assurer le plan de charge du service PCS. Je vous
propose de le renouveler sur les bases suivantes :

- Technicien territorial principal 2°™ classe - 6°™ échelon - IB 455 / IM 398

- Durée ducontrat: 1an (01/01/2017 - 31/12/2017)

- Régime indemnitaire : PSR + 1S5 = 420,70 €
Ce régime indemnitaire mensuel correspondra a 75 %*1.2 (en tant que responsable de service) de
celui d’un titulaire responsable de service et sera revalorisé suivant I'augmentation de la valeur du
point d’indice.

Le conseil d’administration, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité :
Décide de renouveler la création d’un poste de technicien territorial principal de 2°™ classe, agent
contractuel & temps complet, dans le cadre de I'article 3,1° de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée sur les bases suivantes :

- Technicien territorial principal 2°™ classe - 6™ échelon - IB 455 / IM 398

- Durée du contrat : 1an (01/01/2017 - 31/12/2017)

- Régime indemnitaire : PSR + 1SS = 420,70 €
Précise que ce régime indemnitaire mensuel correspondra a 75 %*1.2 (en tant que responsable de
service) de celui d’un titulaire responsable de service et sera revalorisé suivant I'augmentation de la
valeur du point d’'indice.
Autorise Monsieur le Président a intervenir a toutes piéces et formalités s’y rapportant.

Objet : Renouvellement poste technicien de prévention contractuel temps complet article 3,1°
contrat 1 an au 01/01/2017

Par délibération en date du 30 mars 2016, notre conseil d’administration avait décidé de renouveler
un poste de technicien contractuel a temps complet par contrat d’'une durée d’un an comme suit :

- Technicien - 2°™ échelon - 1B 352 / IM 329

- Durée du contrat : 1 an (01/07/2016 — 30/06/2017)

- Régime indemnitaire : PSR + 1SS = 323,78 €
Il savére que la personne précédemment recrutée a refusé le renouvellement de son contrat a la
date du 1% juillet 2016. Ce poste est donc resté vacant du 1* juillet 2016 au 31 décembre 2016.
Compte tenu du plan de charge du service prévention, il est absolument nécessaire de renouveler la
création de ce poste.
Je vous propose donc de renouveler ce poste de technicien contractuel a temps complet par contrat
d’une durée d’un an, dans le cadre de I'article 3,1° de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, sur
les bases suivantes :

- Technicien - 1¥ échelon - 1B 366 / IM 339

- Durée du contrat: 1an (01/01/2017 - 31/12/2017)

- Régime indemnitaire : PSR + ISS = 323,78 €
Ce régime indemnitaire mensuel correspond a 75 % de celui d’un titulaire et sera revalorisé suivant
I'augmentation de la valeur du point d’indice.



Le conseil d’administration, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité :

Décide de renouveler ce poste de technicien contractuel a temps complet par contrat d'une durée
d’un an, dans le cadre de l'article 3,1° de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, sur les bases
suivantes :

- Technicien - 1% échelon - IB 366 / IM 339

- Durée du contrat : 1 an (01/01/2017 - 31/12/2017)

- Régime indemnitaire : PSR + ISS = 323,78 €
Précise que ce régime indemnitaire mensuel correspondra a 75 % de celui d’un titulaire responsable
de service et sera revalorisé suivant I'augmentation de la valeur du point d’indice.
Autorise Monsieur le Président a intervenir a toutes piéces et formalités s’y rapportant.

Objet : Renouvellement poste CAE temps non complet (26/35°) 1 an

Dans le cadre du fonctionnement des services communs de la Maison des communes, je vous
propose de renouveler, & compter du 1% avril 2017, la création d’un poste de CAE a temps non
complet 26/35° comme suit :

- Poste de CAE a temps non complet 26/35°

- Rémunération : SMIC

- Durée du contrat : 1 an (01/04/2017 - 31/03/2018)

- Aide de I'Etat : subvention 70 % dans la limite de 20/35°™ SMIC-horaire
Le conseil d’administration, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité :

Décide de renouveler, a compter du 1% avril 2017, la création d’un poste de CAE a temps non
complet 26/35° comme suit :

- Poste de CAE a temps non complet 26/35°

- Rémunération : SMIC

- Durée du contrat : 1.an (01/04/2017 - 31/03/2018)

- Aide de I'Etat : subvention 70 % dans la limite de 20/35°™ SMIC-horaire
Autorise Monsieur le Président a intervenir a toutes pieces et formalités s’y rapportant.

Objet : Renouvellement poste CAE temps complet 1 an - mission emplois d’avenir

Dans le cadre de la mission emplois d’avenir, je vous propose de renouveler, a compter du 16 janvier
2017, un poste de CAE a temps complet 35/35° comme suit :

- Poste de CAE a temps complet 35/35°

- Rémunération : 120 % du SMIC

- Durée du contrat : 1an (16/01/2017 - 15/01/2018)

- Aide de I'Etat : subvention 70 % dans la limite de 26/35°™ SMIC-horaire
Il s’agit de continuer la mission jusqu’a ce que le programme arrive a échéance.

Le conseil d’administration, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité :
Décide de renouveler, & compter du 16 janvier 2017, un poste de CAE a temps complet 35/35°

comme suit :
- Poste de CAE a temps complet 35/35°



- Rémunération: 120 % du SMIC
- Durée du contrat : 1 an (16/01/2017 — 15/01/2018) ‘
- Aide de I'Etat : subvention 70 % dans la limite de 26,/35°™® SMIC-horaire

Autorise Monsieur le Président a intervenir a toutes piéces et formalités s’y rapportant.

Objet : Renouvellement poste CAE (CM/CR) temps complet 6 mois au 16/01/2017

Par délibération en date du 29 juin 2016, notre conseil d’administration a décidé de renouveler un
poste de CAE a temps complet, assistant technique comité médical et commission de réforme.
Ce poste a été renouvelé pour une durée de six mois du 16 juillet 2016 au 15 janvier 2017.
Je vous propose de renouveler pour une période de six mois la création de ce poste comme suit :
- Durée du contrat : 6 mois
- Durée hebdomadaire : 35 heures
- Rémunération : SMIC

- Aide de I'Etat : subvention 70 % dans la limite de 20/35°™ SMIC-horaire
Cette personne sera affectée aux secrétariats du comité médical et de la commission de réforme.

Le conseil d’administration, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité :

Décide de renouveler, & compter du 16 janvier 2017, un poste de CAE & temps complet 35/35°
comme suit :

Durée du contrat : 6 mois

Durée hebdomadaire : 35 heures

- Rémunération : SMIC

Aide de I’Etat : subvention 70 % dans la limite de 20/35%™ SMIC-horaire

Autorise Monsieur le Président a intervenir a toutes piéces et formalités s’y rapportant.

Objet : Renouvellement poste CAE temps complet 1 an

Par délibération en date du 3 octobre 2016, a la demande de I'’AML, notre conseil d’administration
avait décidé de créer un poste de rédacteur contractuel comme suit :

- Rédacteur - 12°™ échelon - IB 557 / IM 472

- Temps non complet : 14/35°

- Durée ducontrat: 1 an (29/10/2016 — 28/10/2017)

- Régime indemnitaire mensuel : 75 % de celui d’un titulaire
Malheureusement, il n’a pas été possible de trouver une solution technique, juridique et financiére
avec nos partenaires institutionnels concernés par l'accueil des réfugiés politiques dans notre
Département.
Je vous propose donc de supprimer purement et simplement la création de ce poste de rédacteur
contractuel a temps non complet et de renouveler pour une durée de un an un poste de CAE a temps
complet dans les conditions précédentes.
Les services de Pole emploi nous ont donné leur accord sur le renouvellement de ce poste de CAE a
temps complet, rémunéré a 152,50 % du SMIC, pour une durée de un an.

Le conseil d’administration, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité :



Décide de supprimer purement et simplement le poste de rédacteur contractuel a temps non
complet 14/35° créé par délibération en date du 3 octobre 2016.

Décide de renouveler un poste de CAE a temps complet, rémunéré a 152,50 % du SMIC, pour une
durée de un an a compter du 29 octobre 2016, avec I'accord des services de Péle emploi.

Sollicite 'aide de I'Etat subvention 70 % dans la limite de 20/35° du SMIC-horaire.

Autorise Monsieur le Président a intervenir a toutes piéces et formalités s’y rapportant.

Objet : Projet création poste CAE temps non complet (28/35°)

Dans le cadre du fonctionnement des services communs de la Maison des communes, je vous
propose de procéder, & compter du 1% janvier 2017, a la création d’'un poste de CAE a temps non
complet 28/35° comme suit :

- Poste de CAE a temps non complet 28/35°

- Rémunération : SMIC

- Durée du contrat : 1 an (01/01/2017 - 31/12/2017)

- Aide de I'Etat : subvention 70 % dans la limite de 26/35°™ SMIC-horaire

Le conseil d’administration, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité :

Décide de procéder, & compter du 1% janvier 2017, a la création d’un poste de CAE a temps non
complet 28/35° comme suit :

- Poste de CAE a temps non complet 28/35°

- Rémunération : SMIC

- Durée du contrat : 1an (01/01/2017 - 31/12/2017)

- Aide de I'Etat : subvention 70 % dans la limite de 26/35°™ SMIC-horaire
Autorise Monsieur le Président a intervenir a toutes piéces et formalités s’y rapportant.

Objet : Modalités de versement du régime indemnitaire pendant les arréts pour raison de santé
année 2017

Par délibération en date 18 décembre 2015, notre conseil d’administration a décidé expressément de
maintenir au titre de I'année 2016, pendant les arréts de travail pour raison de santé, les primes
versées a titre de compléments de rémunération (a I'exception de toute indemnité liée a I'exercice
effectif des fonctions, telle que I'indemnisation d’heures supplémentaires, de frais de déplacement,
etc.) au personnel du Centre de gestion percevant un régime indemnitaire versé mensuellement,
dont le montant est lié a leur cadre d’emplois et a leurs fonctions.

Au vu du rapport annuel détaillé 2016 ci-annexé, je vous propose de reconduire cette décision au
titre de I'année 2017, qui pourra étre réexaminée en tant que de besoin par notre assemblée.

Je vous indique qu’au cours de I'année 2016, plusieurs agents du CDG 40 ont rencontré de gros
incidents de santé. Ces agents, aprés des interventions chirurgicales ou arréts maladie
« compliqués », ont repris leur travail en fin d’année 2016 ou sont en phase de reprise. Il s’agit d’un
ensemble de situations exceptionnelles en 2016, j'espére que I'année 2017 sera plus calme.

Par ailleurs, lors du vote du budget primitif 2017 du CDG 40, notre conseil d’administration aura a se
prononcer, aprés avis du CT du CDG 40, sur la mise en ceuvre de la nouvelle réforme du régime
indemnitaire et sur les modalités d’application concrétes du RIFSEEP.

Le conseil d’administration, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité :



Décide de maintenir au titre de I'année 2017, pendant les arréts de travail pour raison de santé, les
primes versées 3 titre de compléments de rémunération, a I'exception de toute indemnité liée a
I'exercice effectif des fonctions, telles qu’indemnisation d’heures supplémentaires, de frais de
déplacement, etc.

Précise que cette décision qui est reconduite, pourra étre réexaminée en tant que de besoin par
notre assemblée et fera I'objet d’un rapport annuel détaillé en fin d’année 2017.

Autorise Monsieur le Président a intervenir a toutes piéces et formalités s’y rapportant.

Objet : Fixation tarifs service remplacement année 2017

Par délibération en date du 18 décembre 2015, notre conseil d’administration a décidé de fixer les
tarifs du service remplacement, au titre de I'année 2016, comme suit :

+  Collectivités affiliées : 7,5 %

+  Collectivités non affiliées: 8 %
Au titre de l'année 2017, je vous propose de commencer a majorer les tarifs du service
remplacement, qui n‘ont pas été modifiés depuis 2005. Ce service connait un succés constant,
toutefois, il apparait que notre établissement est en décalage avec les tarifs pratiqués par les autres
centres de gestion de la région Nouvelle-Aquitaine.
Sans appliquer certains tarifs trop élevés a mon sens, il apparait nécessaire de réduire tranquillement
ces écarts.
Je vous propose donc de fixer les tarifs du service remplacement, & compter du 1% janvier 2017,
comme suit :

+  Collectivités affiliées: 8 %

+  Collectivités non affiliées : 8,5 %

Le conseil d’administration, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité :

Décide, au titre de I'année 2017, d’augmenter les tarifs du service remplacement et de les fixer, a
compter du 1% janvier 2017, comme suit :

+  Collectivités affiliées : 8 %

+  Collectivités non affiliées : 8,5 %
Autorise Monsieur le Président a intervenir a toutes piéces et formalités s’y rapportant.

Objet : Fixation tarifs service d’aide au classement des archives année 2017

Par délibération en date du 18 décembre 2015, notre conseil d’administration a décidé de fixer les
tarifs du service d’aide au classement des archives, au titre de 'année 2016, comme suit :

+ 157,50 € par % journée et par personne

+ 315 € par journée et par personne
Au titre de I'année 2017, je vous propose de majorer ces tarifs de 4,5 % et de les fixer, a compter du
1% janvier 2017, comme suit :

+ 164,50 € par % journée et par personne

+ 329 € par journée et par personne

Le conseil d’administration, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité :



Décide, au titre de I'année 2017, de majorer ces tarifs de 4,5 % et de les fixer, a compter du
1% janvier 2017, comme suit :
+ 164,50 € par % journée et par personne

+ 329 € par journée et par personne
Autorise Monsieur le Président a intervenir a toutes pieces et formalités s’y rapportant.

Objet : Fixation tarifs service SVP maintenance archives année 2017

Par délibération en date du 18 décembre 2015, notre conseil d’administration a décidé de fixer les
tarifs du service SVP maintenance archives, au titre de I'année 2016, comme suit :

Strate commune (nombre d’'habitants) Cotisation annuelle
- Commune de moins de 500 habitants 300 €
- Commune de 501 a 1000 habitants 380 €
- Commune de 1001 a 1500 habitants 520 €
- Commune de 1501 a 2000 habitants 600 €
- Commune de 2001 a 4000 habitants 770 €
- Commune de 4001 a 8000 habitants 980 €
- Commune de 8001 habitants et plus 1350 €
Strate EPCI (population assimilée) Cotisation annuelle
- EPCl de moins de 3000 habitants 380 €
- EPCl de 3001 a 8000 habitants 720 €
- EPCl de 8001 habitants et plus 1000 €

Au titre de I'année 2017, je vous propose de majorer ces tarifs de 4,5 % et de les fixer, a compter du
1% janvier 2017, comme suit :

Strate commune (nombre d’habitants) Cotisation annuelle
Commune de moins de 500 habitants 314 €
Commune de 501 a 1000 habitants 398 €
Commune de 1001 a 1500 habitants 543 €
Commune de 1501 a 2000 habitants 627 €
Commune de 2001 a 4000 habitants 804 €
Commune de 4001 a 8000 habitants 1024 €
Commune de 8001 habitants et plus 1410 €
Strate EPCI (population assimilée) Cotisation annuelle
Syndicats intercommunaux

< 3000 habitants ik
EHPAD 752 €

EPCI, syndicats mixtes, syndicats intercommunaux 1045 €

> 3000 habitants

Le conseil d’administration, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité :

Décide, au titre de I'année 2017, de majorer ces tarifs de 4,5 % et de les fixer, a compter du
1% janvier 2017, comme suit :



Strate commune (nombre d’habitants) Cotisation annuelle
Commune de moins de 500 habitants 314 €
Commune de 501 a 1000 habitants 308 €
Commune de 1001 a 1500 habitants 543 €
Commune de 1501 a 2000 habitants 627 €
Commune de 2001 a 4000 habitants 804 €
Commune de 4001 a 8000 habitants 1024 €
Commune de 8001 habitants et plus 1410 €
Strate EPCI (population assimilée) Cotisation annuelle
Syndicats intercommunaux

< 3000 habitants o
EHPAD 752 €

EPCI, syndicats mixtes, syndicats intercommunaux 1045 €

> 3000 habitants

Autorise Monsieur le Président a intervenir a toutes piéces et formalités s’y rapportant.

Objet : Fixation tarifs Archiland année 2017

Par délibération en date du 18 décembre 2015, notre conseil d’administration a décidé de maintenir
le tarif de l'intervention des archivistes itinérants du CDG 40 a 190 € par % journée d’intervention
(soit 3,5 heures) pour I'accompagnement des collectivités dans l'utilisation de la plateforme
d’archivage électronique Archiland.

Au titre de I'année 2017, je vous propose d’augmenter le tarif de I'intervention des archivistes
itinérants du CDG 40 de 4,5 % et de le fixer & 199 € par % journée d’intervention (soit 3,5 heures) a
chaque collectivité adhérant a cette convention, a charge pour le service archives d’assurer un suivi
précis du temps d’intervention réel consacré a chaque collectivité pour garantir une tarification juste.

Le conseil d’administration, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité :

Décide, au titre de I'année 2017, d’augmenter le tarif de I'intervention des archivistes du CDG de
4,5 % et de le fixer a 199 € par % journée d’intervention (soit 3,5 heures) a chaque collectivité
adhérant a cette convention, a charge pour le service archives d’assurer un suivi précis du temps
d’intervention réel consacré a chaque collectivité pour garantir une tarification juste.

Autorise Monsieur le Président a intervenir a toutes piéces et formalités s’y rapportant.

Objet : Fixation tarifs service de médecine préventive année 2017

Par délibération en date du 18 décembre 2015, notre conseil d’administration a décidé de fixer les
tarifs du service de médecine préventive, au titre de I'année 2016, comme suit :
- Agents des collectivités territoriales : 71,50 €

- Fonctionnaires et agents des services de 'Etat

et autres administrations publiques : 86,00 £
- Jeunes de la PJJ (UEMO et CEF) : 43,00 €

- Agents des établissements publics autonomes : 67,50 €



Au titre de 'année 2017, je vous propose de majorer de 8 % ces tarifs pour essayer de rééquilibrer le
budget du service de médecine préventive et de les fixer, a compter du 1* janvier 2017, comme suit :

- Agents des collectivités territoriales : 77,20€
- Fonctionnaires et agents des services de I'Etat

et autres administrations publiques: 92,90 €
- Jeunes de la PJJ (UEMO et CEF) : 46,40 €
- Agents des établissements publics autonomes : 72,90 €

Cette augmentation est absolument nécessaire au regard de I'augmentation de la rémunération
accordée aux medecins.

Le conseil d’administration, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité :

Décide, au titre de I'année 2017, de majorer de 8 % environ les tarifs du service de médecine
préventive et de les fixer, a compter du 1* janvier 2017, comme suit :

- Agents des collectivités territoriales : 77,20€
- Fonctionnaires et agents des services de |'Etat

et autres administrations publiques: 92,90¢€
- Jeunes de la PJJ (UEMO et CEF) : 46,40 €
- Agents des établissements publics autonomes : 72,90 €

Autorise Monsieur le Président a intervenir a toutes piéces et formalités s’y rapportant.

Objet : Fixation tarifs service de médecine préventive année 2017 / Ministére de la Défense

Dans le cadre de I'attribution du marché établi en application de I'article 30 du code des marchés
publics n°1700045935 du 31 mai 2013 relatif & des prestations de médecine de prévention au profit
des personnels civils relevant de la direction régionale du service de santé des armées de Bordeaux
(lot n° 4 - Biscarrosse et lot n° 9 - Dax) article 2, point 2.1.4 du cahier des clauses particuliéres (CCP)
stipule que le prix unitaire relatif a la prestation de médecine de prévention est ajustable
annuellement sans excéder 5 % par an.
Par délibération en date du 18 décembre 2015, notre conseil d’administration a décidé de fixer le
tarif des prestations de médecine préventive au profit des personnels civils, au titre de I'année 2016,
comme suit :

+ Lot n® 4 - Biscarrosse 142,10 €

+  Lotn®9-Dax 142,10 €
Au titre de 'année 2017, je vous propose de majorer de 5 % le tarif des prestations de médecine
préventive au profit des personnels civils et de le fixer, & compter du 1* janvier 2017, comme suit :

* Lot n®4 - Biscarrosse 149,20 €

*  Lotn®9-Dax 149,20 €

Le conseil d’administration, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité ;

Décide, au titre de 'année 2017, de majorer de 5 % le tarif des prestations de médecine préventive
au profit des personnels civils et de le fixer, 8 compter du 1% janvier 2017, comme suit :
* Lotn®4 - Biscarrosse 149,20 €

+  Lotn®9-Dax 149,20 €
Autorise Monsieur le Président a intervenir a toutes piéces et formalités s’y rapportant.



Objet : Fixation tarifs document unique d’évaluation des risques professionnels année 2017

Par délibération en date du 18 décembre 2015, notre conseil d’administration a approuvé la nouvelle
convention cadre document unique et ses annexes 1.1, 1.2, 1.3 et 2, ainsi que la tarification adaptée
y afférant.

Le service prévention, en fonction du choix des collectivités, a savoir un accompagnement complet,
un accompagnement simplifié ou un simple transfert méthodologique, établira un devis qui servira
de base a son intervention, en intégrant également, si elles le souhaitent, la problématique du
diagnostic des risques psycho-sociaux pour les collectivités dont I'effectif est compris entre 1 et
10 agents.

Au titre de I'année 2017, je vous propose de majorer ces tarifs de 4,5 % et de les fixer, a compter du
1% janvier 2017, comme suit :

Elaboration du document unique

Effectif de la . Accompagnement | Accompaghement Transfert
ey Elaboration DU X ’ ;

collectivité complet simplifié méthodologique

e — Document unique 522,50 € TTC

=0e8 Diagnostic RPS 1045 € TTC

10— 50 agents | Document unique | 575€+209€/UT | 575€+ 183 €/UT

470 €+ 230 € par
% journée pour
toute demande
d’intervention

terrain
supplémentaire

1045€ 1045 €
> 50 agents Document unique + +
209 €/ UT 183€/UT

Mise a jour du document unique

Effectif de la ey Accompagnement | Accompagnement Transfert
. el Mise a jour DU , ; ;
collectivité complet simplifié méthodologique

Participation a la réunion de mise a jour
sans facturation + 230 € par % journée
pour toute demande d’intervention
terrain supplémentaire

<1 agenits Mise a jour 209 €TTC

Diagnostic RPS 1045€TTC

Participation a la réunion de mise a jour
sans facturation + 230 € par % journée
pour toute demande d’intervention
terrain supplémentaire

10-50 agents | Mise a jour 470€TTC

Participation a la réunion de mise a jour
sans facturation + 230 € par % journée
pour toute demande d’intervention
terrain supplémentaire

> 50 agents Mise a jour 1045€TTC

Le conseil d’administration, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité :

Décide, au titre de l'année 2017, de majorer ces tarifs de 4,5 % et de les fixer, a compter du
1* janvier 2017, comme suit :

Elaboration du document unigue




Effectif de la . Accompagnement | Accompagnement Transfert
o Elaboration DU G0 e . .
collectivité complet simplifié méthodologique
< 10 apents Document unique 522,50 €TTC
& L8 Diagnostic RPS 1045 €TTC
10— 50 agents | Document unique | 575€+209€/UT | 575€+183€/UT
470 € + 230 € par
i g :
1045 € 1045 € % journée pour
. toute demande
> 50 agents Document unique + + I E——
209€/UT 183 €/ UT \
terrain
supplémentaire
Mise a jour du document unique
i Transfert
Effectlf c_le’la Mise 3 jour DU Accompagnement Accon?pag_n-e’ment ' rans ;
collectivité complet simplifié méthodalogique
Participation a la réunion de mise a jour
L sans facturation + 230 € par % journée
<10 agents Mise a jour 209 €TTC pour toute demande d’intervention
terrain supplémentaire
Diagnostic RPS 1045€TTC
Participation a la réunion de mise a jour
o+ v .
10— 50 agents | Mise 3 jour 470 € TTC sans facturation + 230 €Par ¥ journée
pour toute demande d’intervention
terrain supplémentaire
Participation a la réunion de mise a jour
f ion + Y :
5,50 AFENALS Mise & jour 1045 € TTC sans facturation + 230 €’!::ar Y2 Journee
pour toute demande d’intervention
terrain supplémentaire

Autorise Monsieur le Président a intervenir a toutes piéces et formalités s’y rapportant.

Objet : Fixation tarifs mission d’inspection année 2017

Par délibération en date du 18 décembre 2015, notre conseil d’administration a approuvé la nouvelle
convention cadre ACFl et la tarification adaptée y afférant, comme suite aux sollicitations de
nombreuses collectivités pour que le service prévention intervienne dans le cadre de la mission ACFI
(agent chargé de la fonction d’inspection).
Les tarifs au titre I'année 2016 étaient les suivants :

¢+ Collectivités affiliées : 200 € par % journée
400 € par journée
300 € par ¥ journée
600 € par journée
Au titre de I'année 2017, je vous propose de majorer ces tarifs de 4,5 % et de les fixer, a compter du
1% janvier 2017, comme suit :

+  Collectivités affiliées :

¢+ Collectivités non affiliées :

209 € par % journée
418 € par journée




+  Collectivités non affiliées : 313,50 € par ¥ journée
627 € par journée

Le conseil d’administration, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité :

Décide, au titre de I'année 2017, je vous propose de majorer ces tarifs de 4,5 % et de les fixer, a
compter du 1% janvier 2017, comme suit :

*  Collectivités affiliées : 209 € par % journée
418 € par journée
*  Collectivités non affiliées : 313,50 € par % journée

627 € par journée
Autorise Monsieur le Président a intervenir a toutes pieces et formalités s’y rapportant.

Objet : Fixation tarifs service d’aide et de conseil en organisation du travail année 2017

Par délibération en date du 18 décembre 2015, notre conseil d’administration a décidé de fixer les
tarifs du service d’aide et de conseil en organisation du travail, au titre de 'année 2016, comme suit :
+ 156,50 € par % journée
+ 313 € par journée
Au titre de I'année 2017, je vous propose de majorer de 4,5 % les tarifs du service d’aide et de conseil
en organisation du travail et de les fixer, a compter du 1* janvier 2017, comme suit :
¢+ 164 € par % journge
+ 328 € par journée

Le conseil d’administration, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité :

Décide, au titre de I'année 2017, de majorer de 4,5 % les tarifs du service d'aide et de conseil en
organisation du travail et de les fixer, a compter du 1* janvier 2017, comme suit :

* 164 € par % journée

+ 328 € par journée
Autorise Monsieur le Président a intervenir a toutes pieces et formalités s’y rapportant.

Objet : Fixation tarifs service remplacement missions spécialisées de courte durée année 2017

Par délibération en date du 18 décembre 2015, notre conseil d’administration a décidé de fixer les
tarifs du service remplacement missions spécialisées de courte durée, au titre de I'année 2016,
comme suit :

+  Collectivités affiliées : 127 € par % journée
254 € par journée
+  Collectivités non affiliées : 194 € par % journée

388 € par journée
Au titre de I'année 2017, je vous propose de majorer de 8 % les tarifs du service remplacement
missions spécialisées de courte durée et de les fixer, a compter du 1% janvier 2017, comme suit :
+  Collectivités affiliées : 137 € par % journée
274 € par journée
+  Collectivités non affiliées : 210 € par % journée



420 € par journée
Le conseil d’administration, aprés en avoir délibéré et a l'unanimité :

Décide, au titre de I'année 2017, de majorer de 8 % les tarifs du service remplacement missions
spécialisées de courte durée et de les fixer, a compter du 1* janvier 2017, comme suit :
+  Collectivités affiliées : 137 € par % journée
274 € par journée
210 € par % journée
420 € par journée
Autorise Monsieur le Président a intervenir a toutes piéces et formalités s’y rapportant.

+  Collectivités non affiliées :

Objet : Fixation tarifs analyse des besoins sociaux année 2017

Par délibération en date du 18 décembre 2015, notre conseil d’administration a approuvé la
tarification 2016 de la mission d’analyse des besoins sociaux suivante :

TARIES 2016 -Ter"rl‘to:re‘ Territoire Ter'r|:c0|re‘
inférieur a entre 10000 | supérieur a
MISSION ABS
Cellule MSAD du CDG 40 10000 Stido 100 25 000
habitants habitants habitants
Diagnostic territorial complet
ABS de base + Etude de deux thématiques 8000€ 10000 € 12 000 €
spécifiques
Diagnostic seul Diagnostic territorial complet 4000 € 5000¢€ 6 000 €

Actualisation
(sur la base de

Tout ou partie du diagnostic
et/ou des thématiques déja

I’ABS existante) | travaillées
Tout ou partie du diagnostic
ABS spécifique et/ou étude sur des

thématigues nouvelles

Prestations sur mesure
sur la base de 350 €/jour

Au titre de I'année 2017, je vous propose de majorer de 4,5 % les tarifs de la mission d’analyse des
besoins sociaux et de les fixer, 3 compter du 1° janvier 2017, comme suit :

TARIFS 2017 'Ter:ri.tmre‘ Territoire Ter'n.tmre‘
inférieur a entre 10 000 supérieur a
MISSION ABS
Cellule MSAD du CDG 40 10000 et 25 000 25 000
habitants habitants habitants
Diagnostic territorial complet
ABS de base + Etude de deux thématiques 8360€ 10450 € 12540 €
spécifiques
Diagnostic seul Diagnostic territorial complet 4180¢€ 5225¢€ 6270€

Actualisation
(sur la base de
I’ABS existante)

Tout ou partie du diagnostic
et/ou des thématiques déja
travaillées

ABS spécifique

Tout ou partie du diaghostic
et/ou étude sur des
thématiques nouvelles

Prestations sur mesure
sur la base de 366 €/jour




Le conseil d’administration, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité ;

Décide, au titre de I'année 2017, de majorer de 4,5 % les tarifs de la mission d’analyse des besoins
sociaux et de les fixer, a compter du 1* janvier 2017, comme suit :

TARIES 2017 _Te |:ri-toire‘ Territoire Te r’ri:‘.oire‘
inférieura | entre 10000 | supérieura
MISSION ABS
Cellule MSAD du CDG 40 10 000 et 25 000 25 000
habitants habitants habitants
Diagnostic territorial complet
ABS de base + Etude de deux thématiques 8360€ 10450 € 12 540 €
spécifiques
Diagnostic seul Diagnostic territorial complet 4180€ 5225¢€ 6270 €
Actualisation Tout ou partie du diagnostic
(sur la base de et/ou des thématiques déja
I’ABS existante) | travaillées Prestations sur mesure
Tout ou partie du diagnostic sur la base de 366 €/jour
ABS spécifique et/ou étude sur des
thématiques nouvelles

Autorise Monsieur le Président a intervenir a toutes piéces et formalités s’y rapportant.

Objet : Participation financiére exploitation CV-théque service emploi-remplacement année 2017

Par délibération en date du 18 décembre 2015, notre conseil d’administration a décidé d’approuver
la convention de participation financiére des collectivités pour I'exploitation de la cv-théque du
service emploi-remplacement du CDG 40.

Au titre de I'année 2016, cette participation financiére a été fixée a un montant forfaitaire de 400 €,
correspondant au co(it des travaux de recherche effectués par le service emploi-remplacement du
CDG 40.

Au titre de 'année 2017, je vous propose de majorer de 8 % ce montant forfaitaire et de le fixer a
432 €.

Le conseil d’administration, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité :

Décide, au titre de I'année 2017, de majorer de 8 % la participation financiére relative a I'exploitation
de la CV-theque du service emploi-remplacement du Centre de gestion et de fixer ce montant
forfaitaire a 432 €.

Autorise Monsieur le Président a intervenir a toutes piéces et formalités s’y rapportant.

Objet : Convention d’adhésion service APAD - responsables de secteur

Le service d’accompagnement professionnel des services d’aide a domicile des Landes (APAD)
intervient dans le cadre de la convention de modernisation et de professionnalisation des services
d’aide a domicile des Landes 2016-2018 signée le 18 décembre 2015 entre le Conseil départemental
des Landes et la Caisse nationale de solidarité pour I'autonomie (CNSA) et en particulier dans le cadre




de I'axe intitulé : développer les compétences et prévenir les risques du métier de I'aide a domicile
portant sur la supervision des responsables de secteur.

Il est proposé d’étendre la mission des psychologues, jusque-la réservée a la supervision des agents
sociaux exercant leur activité d'aide a domicile, a I'accompagnement professionnel des responsables
de secteur recrutés par les centres communaux d’action sociale (CCAS) et centres intercommunaux
d’action sociale (CIAS) landais.

Chagque CCAS et CIAS landais se verra proposer cette intervention dans le cadre d’'une équipe
pluridisciplinaire conduite par des psychologues, conformément au cadre juridique défini ci-apres.
Cette action s'effectuera, a titre gratuit, auprés des structures employeurs et sera mise en ceuvre
dans le strict respect de la présente convention.

Toute intervention du service APAD est conditionnée a la signature préalable par les parties de la
présente convention, définissant et garantissant les conditions d’intervention de ce service, ayant
pour but de soutenir, développer les compétences et de prévenir les risques du métier de
responsable de secteur.

Il est précisé que le déploiement de ce dispositif est prévu dans la convention signée entre le Conseil
départemental et la CNSA et que les financements spécifiques ont été affectés a ce projet par la
CNSA.

Je vous propose d’autoriser le Président a intervenir a la signature de cette convention avec les
collectivités concernées.

Le conseil d’administration, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité :

Autorise le Président a intervenir a la signature de la convention d’adhésion au service APAD -
responsables de secteur avec les collectivités concernées.

Indique que ce service nouveau sera mis en place dés le début de F'année 2017, en étroite
concertation avec 'ensemble des CCAS et CIAS landais.

Autorise Monsieur le Président a intervenir a toutes piéces et formalités s’y rapportant.

Objet : Approbation convention de mise a disposition d’un psychologue du CDG 40

Depuis plusieurs mois, régulierement, les collectivités territoriales nous sollicitent pour qu’un
psychologue du CDG 40 intervienne en urgence pour une mission pouvant étre soit un
accompagnement individuel, soit la prise en charge d’un collectif d’agents ou d’équipe.
Il est précisé avant toute chose que l'action du psychologue du CDG 40 n’est pas et ne se substitue
pas a une démarche de type thérapeutique.
Il apparait que ces interventions connaissent un vrai succés auprés des agents et collectivités. Elles
répondent totalement aux attentes des collectivités territoriales pour ce type de besoin.
Toutefois, il est apparu absolument nécessaire de fixer un cadre juridique précis a ces interventions,
tant pour le psychologue, le Centre de gestion, les agents, que les collectivités concernées.
Le service prévention a donc travaillé a la mise au point de la convention de mise a disposition ci-
annexée. Ce document a le mérite, dans le cadre de I'article 25 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée, de donner un cadre juridique et technique a ces interventions.
De plus, I'article 5 précise un tarif forfaitaire d'intervention. Ce tarif est fixé comme suit :

- Forfait mission accompagnement individuel : 400 € pour 3 heures d’entretien par agent

(multiplié par le nombre d’agents concernés)
- Forfait mission accompagnement collectif : 3 200 € pour 3 rencontres avec un groupe de
8 a 12 agents



Je vous propose donc, afin de sécuriser I'intervention de nos services, d’approuver la convention de
mise a disposition telle que ci-annexée et d’en fixer comme exposé ci-dessus les tarifs, a compter du
1% janvier 2017, dans le cadre de I'article 25 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée.

Le conseil d’administration, apres en avoir délibéré et a 'unanimité :

Approuve la convention de mise a disposition d’un psychologue du CDG 40 ainsi que les tarifs
forfaitaires d’intervention applicables a compter du 1¥ janvier 2017 comme suit :
- Forfait mission accompagnement individuel : 400 € pour 3 heures d’entretien par agent

(multiplié par le nombre d’agents concernés)
- Forfait mission accompagnement collectif : 3 200 € pour 3 rencontres avec un groupe de
8 a 12 agents
Autorise Monsieur le Président a intervenir a toutes pieces et formalités s’y rapportant.

L'ordre du jour étant épuisé, le Président demande si I'assemblée a encore des questions a poser.
Personne ne demandant plus la parole, la séance est levée a 16 h 00.

Fait a Mont-de-Marsan, le 10 avril 2017




