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DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
SEANCE DU 26 FEVRIER 2024

L’an deux mille vingt-quatre, le lundi 26 février a 14 h 00, le conseil d’administration diment convoqué
s’est réuni dans les locaux du Centre de gestion de la fonction publique territoriale des Landes, sous la

présidence de Madame Jeanne COUTIERE, Maire de Mailléres.

Etaient présents :

Représentants des communes affiliées :

Jeanne COUTIERE, Maire de Mailléres, Présidente

Héléne LARREZET, Maire de Biscarrosse

Rose-Marie ABRAHAM, Maire-adjointe de Morcenx

Gérard MOREAU, Maire de Sabres, Membre du bureau
Marie-Frangoise NADAU, Maire de Parentis-en-Born

Joél BONNET, Maire de Saint-Pierre-du-Mont, 3° Vice-président
Jean-Marc LESPADE, Maire de Tarnos

Frédéric POMAREZ, Maire de Mimizan

Anne-Marie LAILHEUGUE, Maire de Maylis

Gilles COUTURE, Maire de Geaune

Odile LACOUTURE, Maire de Grenade-sur-I’Adour, 4® Vice-présidente

Représentants des établissements publics affiliés :

Frédérique CHARPENEL, Vice-présidente CC MACS

Collége des collectivités non affiliées adhérant au socle commun :

Marylene HENAULT, Administratrice CCAS Dax

Etaient absents excusés :

Représentants des communes affiliées :

Christian DUCQS, Maire de Souprosse

Eva BELIN, Maire d’'Ondres

Julien BAZUS, Maire de Saint-Paul-lés-Dax
Philippe SAES, Maire de Saint-Martin-d’Oney
Hikmat CHAHINE, Maire de Tercis-les-Bains

Représentants des établissements publics affiliés :

Philippe LATRY, Président CC Landes d’Armagnac
Pascale REQUENNA, Présidente CC Chalosse Tursan
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Collége des collectivités non affiliées adhérant au socle commun :

Julien PARIS, Conseiller départemental
Hicham LAMSIKA, Ville de Mont-de-Marsan
Marie-Pierre GAZO, Vice-présidente CCAS MDM

Etaient absents suppléés :

College des collectivités non affiliées adhérant au socle commun :

Julien DUBOIS, Maire de Dax, représenté par M. Guillaume LASSU, Ville de DAX

Membres ayant donné pouvoir :

Représentants des communes affiliées :

Hervé BOUYRIE, Maire de Messanges, 1*" Vice-président, donne pouvoir a Mme Jeanne COUTIERE,
Patricia CASSAGNE, Maire de Lue, 2° Vice-présidente, donne pouvoir a Mme Marie-France NADAU,
Fabienne LABY-FAUTHOUX, Maire de Poyanne, donne pouvoir a Mme Rose-Marie ABRAHAM,

College des collectivités non affiliées adhérant au socle commun :

Henri BEDAT, Conseiller départemental, donne pouvoir a M. Gérard MOREAU
Assistait également a la réunion :

Yvan SAVARY, Directeur Général des Services,

Raphaél BRETON, Directeur Général Adjoint,

La séance est ouverte a 14 h 00.

Le procés-verbal de la séance en date du 27 novembre 2023 est adopté a I'unanimité.

DCA-20240226-11

Objet : Convention de partenariat pour la mise a disposition du module GPEEC aux collectivités
relevant du CDG40.

Nature de I'Acte :
9.1.3_autres

Note de synthése et délibération

En vertu de l'article 14, 5*™ alinéa de la Loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale, les centres de gestion peuvent s‘organiser, au niveau
régional ou interrégional, pour I'exercice de leurs missions et peuvent donc conclure des conventions
particulieres.

Le Centre de gestion des Landes souhaite proposer aux collectivités de son territoire une nouvelle
prestation de mise a disposition du module GPEEC. Pour ce faire, il a souhaité s'appuyer sur I'expertise
et 'expérience déja développées au sein du CDG64.
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Aussi, il est proposé d’autoriser Madame la Présidente a signer la convention de partenariat (ci-
annexée). Cette convention a pour ohjet de définir les relations partenariales, la répartition des
missions et les modalités financieres entre les CDG40 et 64.

Aprés exposé de la Présidente,

Apreés en avoir délibéré,

Le Conseil d’Administration,
A l'unanimité,

Vu l'article 14, 5°™ alinéa de la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Approuve les termes du projet de convention de partenariat (ci-annexée) pour la mise a disposition
du Module GPEEC aux collectivités relevant du CDG40,

Autorise Madame la Présidente ou son représentant, a signer toute piéce ou document relatif a
I'exécution de la présente délibération,

Pour extrait conforme au registre des délibérations du conseil d’Administration.
Fait a Mont de Marsan, le 26 février 2024.
Jeanne Coutie

Présidente du Centre
De la Fonction Publique Territori
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/{f? CDGe

CENTRE DE DESTION
64

CONVENTION DE PARTENARIAT
ENTRE LES CENTRES DE GESTION DES PYRENEES ATLANTIQUES ET DES LANDES
EN VUE DU DEPLOIEMENT DU MODULE GPEEC DANS LES COLLECTIVITES LOCALES DES LANDES

Entre

Le Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Pyrénées-Atlantiques
(CDG 64) représenté par son Président, Monsieur Nicolas PATRIARCHE, habilité a signer la présente
convention par délibération du Conseil d'Administration du .......

Et

Le Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Landes (CDG 40)
représenté par sa Présidente Jeanne COUTIERE, habilitée a signer la présente convention par
délibération du Conseil d'Administration du .......

Etant préalablement énonce que

La présente convention a pour objet de définir les relations partenariales entre les CDG signataires en
vue de créer une nouvelle prestation de mise a disposition du Module GPEEC a destination des
collectivités locales des Landes.

En vertu de la loi 6 ao(it 2019, les Centres de gestion peuvent s’‘organiser, au niveau régional ou
interrégional, pour I'exercice de leurs missions et peuvent donc conclure des conventions particuliéres.

C'est pourquoi, les CDG 40 et 64 ont décidé de créer un partenariat pour faire bénéficier les
collectivités des Landes de I'expertise et de I'expérience déja développées au sein du CDG 64.

Les parties conviennent de régler les modalités de ce partenariat et ses effets par la conclusion de la
présente convention, il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1er OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention a pour objet de déterminer, entre les CDG concernés, les modalités de
déploiement de la prestation de mise a disposition du Module GPEEC et notamment les effets
administratifs et financiers, ainsi que les champs de compétences et la répartition de celles-ci entre les
services et les agents des CDG concernés.
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ARTICLE 2 PERIMETRE DU DISPOSITIF

Les Centres de Gestion mettent en ceuvre le déploiement et la mise a disposition du Module GPEEC
destination des collectivités des Landes qui souhaitent bénéficier de I'outil.

2.1-Répartition des missions :

CDG 64 CDG 40

Le CDG 64 mettra a o
Communication générale (courrier, lettre disposition tous les La communication sera
d’info, plaquette, site internet...) supports de communication | diffusée parle CDG40

déja créés

Communication ciblée (démarchage téléphonique X
des collectivités de plus de 50 agents)

Tableau de suivi de la communication

Présentation du module en collectivité Avec 'appui du CDG 40

Détermination du besoin avec la collectivité

Gestion de 'accés au module

X | X |'X | X | X

Gestion du multicompte

Intégration des données
e Intégration de I'organigramme
e Intégration du référentiel métier X
e Intégration N4DS
e Récupération données RSU

Edition des devis et factures X
Intervention pour formation en collectivité X

Edition des sorties « Collectivités » X

Mise a jour annuelle X

Support technique et assistance X

téléphonique

Tableau de suivi des collectivités utilisatrices | X X

2-2 Modalités complémentaires

Un agent du CDG 40 pourra accompagner I'agent du CDG 64 dans I'exécution de toutes les missions
prévues a cette convention.

Contact qui sera communiqué aux collectivités des Landes :
Une adresse mail CDG 40 sera créée et un acces sera ouvert a I'agent du CDG 64
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2.3-Contenu de la prestation proposée aux collectivités

e Mise a disposition du Module GPEEC via I'application www.donnees-sociales.fr

e Accompagnement a l'intégration des données (DADS, référentiel métier et service)

e Formation a l'utilisation du module GPEEC (distanciel ou présentiel)

e Quverture du nombre de comptes d'acces nécessaires

e Assistance technique a l'utilisation

e Réalisation d'analyses GPEEC, de la collectivité et par service, permettant d’évaluer les moyens
humains disponibles, les départs en retraite a 3 et 6 ans ainsi que les métiers, compétences et
savoirs a renouveler par le CDG

e Acces al'export de liste d'agents susceptibles de réaliser une mobilité interne a plus ou moins
long terme vers le métier recherché en fonction des compétences et savoirs reconnus

e Accés al'export de fiches individuelles détaillant les aires d'évolution de carriére et de mobilité
professionnelle, I'objectif étant de repérer des proximités potentielles d'emploi et d’identifier
les compétences et savoirs a acquérir

ARTICLE 3 GESTION DU DISPOSITF

L'autorité hiérarchique de 'agent du CDG 64 en charge des missions relevant de cette convention
demeure l'autorité territoriale du CDG qui I'emploie et qui dispose de I'ensemble des prérogatives
reconnues a l'autorité investie du pouvoir de nomination.

3.1- Dans le cadre de I'exécution des taches

Le Président du CDG 64 contrdle I'exécution des taches de son agent en tant qu'autorité gestionnaire
et hiérarchique.

Toutefois, en cas de difficulté(s) dans la gestion ou l'exécution des missions, le Président du CDG 40
utilisateur pourra adresser au Président du CDG 64 employeur toute remarque ou demande visant a
remédier aux difficultés qu'il rencontre, notamment en matiére de respect de la réglementation, des
instructions données et de la qualité du service rendu.

Le Président du CDG employeur s’engage a prendre en considération les demandes et remarques
formulées, ainsi qu'a mettre tout en ceuvre pour remédier aux difficultés soulevées.

Chaque année, le directeur du CDG utilisateur dresse un état des lieux quant au fonctionnement de la
mutualisation et a ses perspectives d'évolution.

3.2-Dans le cadre des prérogatives hiérarchiques

L'évaluation professionnelle annuelle de I'agent mis en commun reléve de la compétence du Président
du CDG employeur, tout comme le pouvoir disciplinaire. Le CDG employeur prend les décisions
relatives aux congés annuels de I'agent concerné.
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ARTICILE 4 DISPOSITIONS FINANCIERES

Le colt du dispositif est intégralement pris en charge par le CDG bénéficiaire sur la base d'un co(t
défini a 'article 4-1 et 4-2 ci-apres.

4.1-Détermination du coiit de la prestation

La prestation proposée fait I'objet d’une facturation annuelle en fonction de la strate d'agents
employés par la collectivité utilisatrice selon les montants fixés ci-dessous.

Montant annuel

De —de 20 agents : 50 euros

De 21 a 50 agents : 500 euros

De 51 a 100 agents : 1 000 euros
De 101 a 200 agents : 1 200 euros
De 201 a 350 agents : 1 500 euros
De 351 a 500 agents : 2 000 euros
De + de 500 agents : 2 500 euros

4.2-Détermination du montants reversés au CDG 64 pour |'exécution de la prestation

85 % de ces montants sont reversés au CDG 64 en compensation de la réalisation des missions.

Par ailleurs, les frais de déplacements de I'agent du CDG 64 pour des interventions en collectivités des
Landes font I'objet d’une prise en charge intégrale sur la base des tarifs fixés ci-dessous.

Remboursement des frais de déplacement

Références : Arrété du 26 février 2019 et du 11 octobre 2019 modifiant I'arrété du 3 juillet 2006 modifié
fixant les taux des indemnités de mission prévues a I'article 3 du décret n® 2006-781 du 3 juillet
2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais occasionnés par les
déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat.

Indemnités kilométriques : valeurs au 1" mars 2019

CATEGORIES (Puissance
fiscale du véhicule)

Jusqu’a 2 000 km
(euros par km) !

De 2 001 a 10 000 km
(euros par km) *

Au-dela de 10 000 km
(euros par km) ?

—de 5 CV et moins
—de6et7CV
—de 8 CV et plus

0,29
0,37

0,41

0,36
0,46
0,50

0,21
0,27
;29

1| e paiement des indemnités est calculé en fonction du kilométrage parcouru depuis le 1er janvier de chaque année.

Indemnités de mission : valeur au ler janvier 2020

e Repas : 17,50 € par repas *

e Frais d’hébergement :

- 70,00 € maximum *

- Grandes villes et communes de la métropole du Grand Paris 90 €

- Commune de Paris 110 €

*Majoration de 100 % pour les frais hors du département.
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4.3-Modalités de facturation

Le CDG 40 s'engage a rembourser au CDG 64, au plus tard le 1* mars de I'année N+1, les montants
prévus aux articles 4-1 et 4-2 de cette convention pour I'exécution de la prestation.

ARTICLE 5 ENTREE EN VIGUEUR DE LA CONVENTION ET DUREE

La présente convention entrera en vigueur a la date du 1 janvier 2021 pour une durée de 3 ans
renouvelable une fois par tacite reconduction.

ARTICLE 6 RESILIATION

La présente convention peut étre résiliée unilatéralement au 31 décembre de I'année concernée par
simple décision de I'exécutif de I'une ou l'autre des parties signataires, agissant en vertu d'une
délibération exécutoire, notifiée au moins 3 mois avant l'entrée en vigueur de cette résiliation aux
autres CDG concernés.

ARTICLE 7 : DIFFERENDS-LITIGES
7.1-Differends

Les parties s'engagent a rechercher en cas de litige sur l'interprétation ou sur I'application de la
présente convention, toute voie amiable de réglement avant de soumettre tout différend une instance
juridictionnelle.

Sauf impossibilité juridique ou sauf urgence, les parties recourront en cas d'épuisement des voies
internes de conciliation, a la mission de conciliation prévue par l'article L211-4 du code de justice
administrative.

7.2 Litiges

En cas d'échec des voies amiables de résolution, tout contentieux portant sur l'interprétation ou sur
application de la présente convention devra étre porté devant la juridiction compétente.

ARTICLE 8 MODIFICATION

Toute modification des termes de la présente convention cadre fera I'objet d'un avenant diment
approuvé par les parties. Il pourra par exemple concerner la modification du nombre de CDG
partenaires ou des moyens mis en commun.

Fait a PAU en deux exemplaires, le

Nicolas PATRIARCHE Président du Centre de Gestion des Pyrénées-Atlantiques

Jeanne COUTIERE Présidente du Centre de Gestion des Landes



